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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIz (iIza) DA
VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT), por meio da Procuradoria
Regional do Trabalho da 13% Regido, com sede na Avenida Almirante
Barroso, 234, Centro, Jodo Pessoca/PB, vem, perante Vossa Exceléncia,
pelo Procurador do Trabalho abaixo firmado, no exercicio das funcdes
institucionais e com fundamento nos artigos 127, caput, e 129, inciso
ITI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nos artigos

”

6°, inciso VII, alineas “a e “d”, 83, incisos I e 1III, da Lei
Complementar N° 75/93 e nas disposicdes insertas nas Leis n® 7.347/85

e 8.078/90, propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA

com pedido de tutela proviséria de urgéncia

em face da empresa CONTROL CONSTRUCOES S.A., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ RAIZ sob o N° 02.949.016, e com filial
inscrita no CNPJ n. 02.949.016/0001-70 e situada na avenida Minas
Gerais, 671, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP 58030-090, pelos

motivos de fato e de direito a seguir delineados:
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I - DOS FATOS

0 Ministério Publico do Trabalho recebeu denuncia,
encaminhada pelo Ministério Publico Federal, na qual foi noticiado o

seguinte:

“Cidaddo compareceu a Sala de Atendimento ao Cidaddo e
relatou o que segue: QUE o declarante é portador de defi-
ciéncia fisica; QUE ainda se sentindo capaz para traba-
lhar, procurou a FUNAD para se inscrever na relacdo dos
candidatos a um emprego, segundo Lei de Inclus&o da Pessoa
com Deficiéncia(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei
n°13.146 de 06 de julho de 2015; QUE o declarante ja é
cadastrado ha uns 03 anos na ASDEP para a vaga na cons-
trucdo civil, pois o seu oficio e de pedreiro; QUE recen-
temente o declarante foi chamado pela FUNAD para compare-
cer a uma entrevista em uma Empresa Conservadora-SOSERV;
QUE de 1& foram 04 (quatro)candidatos, destes 04 (quatro),
02 (dois) foram selecionados, sendo o declarante um deles,
mas passado uns dias quando entrou em contato com a Em-
presa, a mesma o informou que ele ndo teria sido contem-
plado com a vaga; QUE segundo o declarante, ele j& foi
contrato algumas vezes pela construcdo civil, porém es-
condeu sua deficiéncia com receio de ndo ter o emprego,
tdo necessario para sustentar sua familia; QUE o decla-
rante quer deixar esclarecido que quando omite sua defi-
ciéncia, arruma a vaga de pedreiro; quando tenta arranjar
emprego declarando a pequena deficiéncia, todas as portas
sdo fechadas; QUE o motivo real do declarante ter procu-
rado o Ministério Publico Federal e para solicitar que a
Lei seja cumprida, e as Empresas de Construcdo Civil sejam
obrigadas a contratar uma porcentagem de pessoas com de-
ficiéncia, pois o declarante quer ter igualdade no exer-
cicio de seus direitos assim como dita a lei.” (Doc. 01)

Conforme se extrai da dentncia acima, o senhor MARIVALDO ALVES
DOS SANTOS (CPF 007.715.864-42), portador de deficiéncia fisica,
procurou a FUNAD para se inscrever na relagdo dos candidatos a um
emprego em conformidade com o Estatuto da PcD, porém, mesmo apds ser
selecionado para uma vaga de emprego, ndo conseguiu ser efetivado. Em
razdo disso, o referido senhor procurou o Parquet e denunciou que as
empresas da construcdo civil de Jo&o Pessoa nédo estdo cumprindo a cota

legal de deficientes e reabilitados prevista no art. 93 da Lei
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8.213/91.

Apbs tomar conhecimento desse fato, o MPT solicitou
informacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego (Doc. 2) acerca das
empresas de construcdo civil do Estado da Paraiba que estdo obrigadas
a cumprir a cota PcD e que estavam descumprindo a referida cota.
Apresentada a resposta (Doc. 3), foi possivel constatar que a empresa
CONTROL CONSTRUGOES LTDA. figura entre as empresas que desrespeitam a

cota legal para deficientes e reabilitados neste Estado. Confira-se:

NPy RAZAO SOCIAL NOME FANTASIA LOGRADOURO BAIRRO CIDADE UF|  cEP | QTDE EMPREG. | COTAPCD| PCD CONTRAT. |  DIFERENGA
SANCCOL SANEAMENTO CONSTRUCAO E COMERCIO LA HORTENCIA HELENA AMORIM BRITO,
09267923/0001-89_|LTDA sanCoL 350, KM_230KM 12,5 QUADRAOS JARDIM ALFA Cabedelo | PB | 58102660 441 13 2 1
CONSORCIO HOSPITAL METROPOLITAND JARDIM
21582103/0001-87 _|COMTERMICA COMTERMICA RUA DAS ORQUIDEAS, 207 CAMBOINHA Cabedelo | pp | 58103762 147 3 0 3
CONSTRUTORA ECON EMPREENDIMENTOS £
01275877/0001-58 | CONSTRUCOES LTDA RUA PROF ELISEU MAUL, 196 ToRRE Jodo Pessoa__| PB | 58040550 168 a o a
CoNTROL
02949016/0001-70 | CONTROL CONSTRUCOES LTDA. CONSTRUCOES _|AVE MINAS GERAIS, 671 DOSESTADOS | JodoPessca | PB | 58030090 3331 159 11 145
MARANATA
MARANATA PRESTADORA DE SERVICOS E SERVICOS E
03325436/0001-49 |CONSTRUCOES LTDA CONSTRUCOES AVE JOAO DA MATA, 256 JAGUARIBE Jodo Pessoa PB | 58015020 1778 89 30 59
CONSTRUDANTAS CONSTRUCAG E INCORPGRACAG RUA DOUTOR MANOEL LGPES DE
04023803/0001-12 _|LTDA CONSTRUDANTAS |CARVALHO, 451, SALA 202 ERNESTO GEISEL eo | sso7saz7 288 9 2 7
04240307/0001-10_|VERTICAL ENGENHARIA E INCORPORACOES LTDA VERTICAL AVE UMBUZEIRD, 750, SALA 01 MANAIRA Po | 8038180 236 8 s 3
JARDIM
04984077/0001.02 | CONSTRUTORA TROPICAL LTDA RUA IVANICE MARTINS DA CAMARA, 86 OCEANIA P8 | 58037115 164 a 0 4
JARDIM
05219643/0001-44 | CONSERV CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI RUA JOAO NAVARRO FILHO, 157 OCEANIA P8 | 58037308 162 a 0 a
[RUA DEPUTADO BARRETO SOBRINHO, 149,
07990965/0001-18  |AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA AGAPE SERVICOS _ |SALA A TAMBIA PB | 58020680 785 32 17 15
08921850/0001-86__|CSQ ENGENHARIA LTDA CSO ENGENHARIA_|AVE FOMBAL, 1339 MANAIRA PB | 5E038241 108 3 o 3
FQUILIBRIO
09481170/0001-00 _|EQUILIBRIO CONSTRUTORA LTDA CONSTRUTORA _|AVE SILVIND CHAVES, 361, CASA MANAIRA Po | ss03saz: 115 3 2 1
EMPRECNDIMENTO
NOVA BARRA DE
25322760/0001-46__|CONSORCIO SOLO CONSBRASIL SANTANA RUA SAO SEBASTIAD, 169 TORRE Jodo Pessoa PB | 58040250 111 3 o 3
35433564/0001-00 _|ENGER ENGENHARIA DA CONSTRUCAO CIVIL LTDA ENGER LTDA __[RUA 5A0 GONCALO, 668, 5ALA 02 MANAIRA Jodo Pessoa | PB | 58038331 136 3 0 3
COSSEND
COSSENO CONSTRUTORA SOUTO ENGENHARIA £ CONSTRUTORA
35591940/0001-87 |OBRAS LTDA SouUTO AVE BAHIA, 856, SALA 02 DOS ESTADOS Jodo Pessoa PB | 58030130 134 3 o 3
RUA ASSENTAMENTO JOAO PEDRO Salgado de 530
12849028/0001-87 | CONSORCIO ACAUA. CONSORCIO ACAUA |TEIXEIRA, SN ZONA RURAL Félix e | 58370000 287 9 3 6

De acordo com as informag¢des prestadas pela SRT/PB em
07/05/2018, a empresa ré possuia, naquela ocasido, 3.331 empregados,
de modo que deveria contratar 159 empregados, a titulo da cota legal
reservada as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, porém sé tinha
14 PcDs contratados, ou seja, havia um déficit de PcDs ndo contratadas
de nada menos que 145 pessoas na empresa demandada.

Considerando essa informagcdo, o MPT instaurou o Inquérito
Civil n. 000714.2018.13.000/1 e instou (Doc. 4) a empresa ré a se
manifestar sobre a possibilidade de celebracédo de TAC e para apresentar
a relagcdo nominal dos empregados com deficiéncia ou reabilitados
existentes nos quadros da empresa. Em resposta, a ré apresentou defesa

com as seguintes alegacdes:

“Mediante a 1isso, em suas vagas disponibilizadas ao
mercado, através de redes socialis e cartazes, sempre



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

enfatiza que os processos sdo estendidos aos deficientes.
Trabalhando inclusive em parceria «com a FUNAD, e
participando de eventos em busca desse publico, conforme
comprovam os documentos anexos a esta peticédo.

E certo e clarividente que a empresa ndo tem medido
esforcos para capitar profissionais que se enquadram na
definicdo da cota definida por lei. Todavia, por questdes
alheias a sua vontade, ndo tem logrado éxito no
cumprimento integral da cota.

Como prova de todo esforgco para cumprir com tal exigéncia
legal, segue em anexo campanhas e ag¢des da empresa,
voltadas para contratacdo de pessoas com deficiéncia,
encontrando-se atualmente realizando novos processos
seletivos nas unidades.

Assim sendo inquestiondvel o esforco da empresa para
cumprimento da meta estabelecida em lei, esta manifesta-
se pela discordancia de Termo de Ajuste de Conduta, vez
que tem atuado arduamente na contratagdo de pessoas com
deficiéncia, e que por fatos alheios a sua vontade, néo
consegue trabalhadores em nUmero suficiente.” (Docs. 7 e
8)

Passo seguinte, no dia 23/08/2018, a empresa ré apresentou
outra defesa administrativa (Doc. 9), desta vez alegando que teria
contratado novos trabalhadores PcDs, totalizando, a época, cerca de
48 pessoas com deficiéncia (Doc. 10). Na mesma oportunidade, a ré
requereu a dilacdo de ©prazo para apresentar o0s documentos
comprobatdérios do cumprimento da cota legal prevista no art. 93 da Lei
8.213/91.

Apbds apreciar o requerimento da ré, a empresa foi notificada
a comprovar nos autos (Doc. 11), no prazo de 60 dias, a realizacgdo de
solicitacdo a FUNAD, a ASDEF, a ASPADEF e ao SENAI, guanto a
disponibilidade de profissionais com deficiéncia para o cumprimento
da cota legal, bem como a efetiva contratacdo dos empregados com
deficiéncia faltantes para o atingimento da cota legal.

Em 11/12/2018, a acionada apresentou resposta, aduzindo que
“quando do recebimento da primeira notificacdo, em 05/06/2018, a
empresa possuia 35 (trinta e cinco) trabalhadores com deficiéncia, e

atualmente, esse numero ja& é de 49 (quarenta e nove) trabalhadores
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PCDs” (Doc. 12). Além disso, a ré apresentou oficios encaminhados a
FUNAD, a ASDEF, a ASPADEF e ao SENAI, voltados a contratacdo de pessoas
com deficiéncia, mas ainda sem cumprir efetivamente a cota legal
prevista no art. 93 da Lei 8.213/91.

No dia 27/12/2018 a empresa ré apresentou nova documentacdo
(Doc. 13), com a lista de todas as pessoas com deficiéncia até entéao
contratadas, porémessa documentacdo novamente ndo comprovou que ela
atendia ao percentual de empregados reabilitados ou de pessoas
portadoras de deficiéncia exigido na legislacéo.

Em seguida, a reclamada alegou que teria obtido um provimento
judicial (Doc. 14), no qual teria sido deferida a tutela para declarar
que a base de céalculo, a ser utilizada na apuracdo da quantidade de
trabalhadores PcDs a serem admitidos pela demandante, deveria ser
aferida com base no todos empregados da &rea administrativa que néo
desempenhassem "funcdes de campo", ou seja, excetuando 0s
Eletricistas, Eletricistas de Linha Viva, Leituristas e
Eletrotécnicos. Contudo, a referida decisdo proferida nos autos do
Processo n. 0000877-32.2018.5.13.0030 foi reformada pelo TRT (Doc.

15). Confira-se:

RECURSO ORDINARIO. PREENCHIMENTO DE VAGAS PORPORTADORES
DE DEFICIENCIA. ART. 93 DA LEI 8.213/91. BASEDE CALCUILO.
O sistema de cotas estd bem delineado pelo art. 93 da
LeiB8.213/1991, tendo por objetivo promover a insercdo das
pessoas com deficiéncia no ambito da relagdo de trabalho,
ndo admitindo excecdo quanto a sua aplicabilidade. Tal
dispositivo legal ndo excluiu da base de calculo da cota
nenhum tipo de funcgdo, devendo ser contado em razdo do
nimero total de empregados, n&o havendo respaldo juridico
para excluir da apuracdo do percentual alguma profissdo
especifica, a exemplo de eletricistas, leituristas e
eletrotécnicos, como pretendia a empresa autora. Recurso
a que se d& provimento parcial. (TRT13, 2% Turma, Processo
n. 0000877-32.2018.5.13.0030, Des. Rel. EDVALDO DE
ANDRADE, julgado em 25/09/2019)

Apdbs a referida decisdo, o MPT instou a empresa investigada,



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

mais de uma vez (Docs. 16/19), a assinar o TAC, visando sanar a
ilicitude comprovada nos autos, porém a demandada simplesmente
respondeu que ndo tinha interesse na celebracdao do Instrumento.

Diante dessa negativa, o Parquet expediu oficios a FUNAD, a
ASPADEF e ao SENAI (Docs. 20/22), requisitando-lhes informacdes sobre
0 processo de selegdo e inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia e reabilitadas, bem como se a empresa CONTROL CONSTRUCOES
LTDA. havia solicitado o encaminhamento de PcDs ou reabilitados para
trabalhar nos seus quadros nos Ultimos 03 anos.

Em resposta, o SENAI/PB informou em 17/02/2022 (Doc. 23) que
a parte ré, em maio de 2021, entrou em contato para tratar de
informacdes acerca de selecdo de pessoas com deficiéncia e/ou
reabilitadas para trabalhar na empresa. Apds os trémites de praxe,
foram selecionados 12 candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados
para participar de entrevista na demandada, no entanto, segundo O
SENAT, "apbés a realizacdo das entrevistas, a empresa CONTROL
CONSTRUCOES LTDA informou que apenas 01 candidato atendeu o perfil
exigido pela empresa". Em meados de julho de 2021, o SENAI informou
que foram selecionados mais 05 candidatos para participarem de
entrevistas na ré, "sendo todos reprovados na selegdo da empresa". Por
fim, o SENAI informou que n&do tinha conhecimento de contratacdo de
PcDs pela empresa demandada.

Da mesma forma, a FUNAD informou em 10/03/2022 (Doc. 24) que
a empresa ré solicitou em fevereiro de 2019 o fornecimento de dados
de pessoas com deficiéncia para vaga de auxiliar de servigos gerais.
Apds o fornecimento de dados de trés trabalhadores PcDs, a empresa
informou a FUNAD que ndo realizou o aproveitamento deles, pelo seguinte

motivo: "o ponto seria a expertise técnica em relagdo ao trabalho de

auxiliar de servigos gerais, precisariamos de uma bagagem profissional

mais consolidada".

Em 09/03/2022 a empresa ré apresentou nova manifestacdo
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perante o MPT (Doc. 25), acompanhada de documentos, supostamente
demonstrando a regularidade de sua conduta. Todavia, esses documentos
novamente ndo demonstraram o cumprimento da cota legal de PcDs (Doc.
26). Em razdo disso, o MPT tentou, pela derradeira vez, uma composicdo
extrajudicial, na qual a empresa se obrigasse a cumprir a referida
cota legal, mas a empresa ré novamente resistiu e decidiu continuar
mantendo o seu quadro de ilicitude, impedindo o acesso de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas no mercado de trabalho. Confira-se o

resultado da audiéncia administrativa realizada em 26/06/2023:

“Empenhado em alcancar uma solug¢do consensual para as
questdes versadas neste inquérito civil, o Procurador do
Trabalho formulou a empresa investigada proposta de
assinatura de Termo de Ajuste de Conduta, que ndo foi
aceita.” (Doc. 27)

Destaque-se que apds a referida audiéncia foi realizada con-
sulta no sistema do Ministério do Trabalho e Emprego!, momento em que
se constatou que a empresa ré continua com uma contratacdo de PcDs e

reabilitados inferior ao limite legal. Vejamos:

MINISTERIO DO TRABALHO E ENMPREGO
SECRETARLA DE INSPECACO DO TRABALHO

CERTIDA O

EMPREGADOR: (COMNTROL COMNSTRUCOES S
CNPJd: 02 949 01 S/0001-F0
CERTIDAO EMITIDAS em OZ2/08/2023, as 11:51:-10

Conforme os registros administrativos do Sisterma de Escorniturac 8o Digital das
O brigacdes Fiscailis, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), recebidos e
processados ate a data abaixo  nformada, certifica-se gque o empregador
acima identificado emprega pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social em mnamero INFERIOR ao percentual
prewvisto mo art. 93 da Lel mn® 8. 213 de 19971

Data do processamento dos dados: 21,07,/ 20232

1. Esta certidio refletes t&3o somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial Esses dados sfio declarados pelo praprico
empregador. n3o havendo validacio por parte da Secretaria de Inspec3o
do Trabalho

2 Esta certidio mio abrangese autos de imnfracio e decisSes judiciais
relativos & obrigaciio de presncher vagas com pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social. confornme art. 93 da Lei n®
8213 de 1991

3. Esta certidio abrange todos os estabelecimentos do empregador.

4 A autenticidade desta certidio podera ser confirmada no endereco
https /focertidoes. sit_trabalho_gow bripcdreabfverificar com o codigo de
werificagfo ZzibMWB OO0AMZuak

! Disponivel em: <https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab> Acessado em 02/08/2023.
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Assim, considerando as irregularidades trabalhistas consta-
tadas por meio dos documentos anexos, como também a negativa de cele-
bracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, ndo restou alternativa a
este Parquet laboral, sendo acionar essa Justica Especializada, wvi-
sando tutelar os interesses e direitos difusos e coletivos vilipendi-

ados pela empresa acionada.

II. DO DIREITO

IT.1. Do dever obediéncia ao sistema de reserva de vagas

para pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas nos

moldes previstos no art. 93 da Lei 8.213/91.

A Constituicdo Federal em seu artigo 1° estabelece como
fundamentos da RepUblica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e no seu
artigo 3°, ©prevé como objetivos fundamentais, a <redugdo das
desigualdades sociais e regionais e a promoc¢cdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo. Relevante, ainda, o preceito extraido do
artigo 170 da CF, que impde a ordem econdmica fundar-se na valorizacgéo
do trabalho humano e na livre iniciativa e ter por fim assegurar a
todos, existéncia digna, conforme os ditames da Jjustica social,
observado dentre outros o principio da fung¢do social da propriedade.

J& na seara dos direitos tipicamente trabalhistas, a
Constituigcdo Federal garante, no artigo 7° XXXI, a “proibigdo de
qualquer discriminag¢do no tocante a saldrio e critérios de admisséo
do trabalhador portador de deficiéncia”.

No plano internacional, a Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem e do Cidaddo prevé que “todo o homem tem direito ao trabalho,

a livre escolha de empregos, as condicgdes Jjustas e favoréaveis de
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N

trabalho e a protecdo contra desemprego.”

A Convencdo n°® 111 da OIT, promulgada pelo Decreto n°
62.150/1968, que trata da discriminacdo em matéria de emprego e
profissdo, estabelece, em seu artigo 1°, “1, b”, que a discriminacgéo
compreende qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia gque tenha por
efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades, ou tratamento,
emprego ou profissédo.

Por seu turno, a Convencdo n° 159 da OIT, promulgada pelo
Decreto n® 129/1991, trata de politica de readaptacdo profissional e
emprego de pessoas com deficiéncia, tendo como base o principio da
igualdade de oportunidade entre os trabalhadores com deficiéncia e os
trabalhadores em geral. As medidas especiais positivas que visem
garantir essa 1igualdade de oportunidades ndo serdo consideradas
discriminatdérias com relacdo aos trabalhadores em geral (artigo 4).

De se observar, ainda, a Conveng¢do Interamericana para
eliminagcdo de todas as formas de Discriminagdo contra as pessoas
portadoras de deficiéncia (promulgada no Brasil pelo Decreto
3.956/2001), a gqual prevé, no seu artigo III, a obrigacdo dos paises
signatarios de adotar todas as medidas necessarias para eliminar a
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia e
proporcionar a sua plena integragdo a sociedade, merecendo nota o

ANY

previsto no item “a”: “medidas das autoridades governamentais e/ou
entidades privadas para eliminar progressivamente a discriminacgdo e
promover a integrag¢do na prestacdo ou fornecimento de bens e servigos,
instalacdes, programas e atividades, tais como o emprego, o
transporte, as comunicac¢des, a habitacdo, o lazer, a educagdo, o
esporte, o0 acesso a justica e aos servicos policiais e as atividades
politicas e de administracdo.”

Por fim, merece especial destaque a Convengdo Internacional

sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto

6.949/2009 e incluida no ordenamento juridico patrio com status de
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Emenda Constitucional, nos termos do art. 5°, § 3°, da CF/88. A
referida Convencdo tem o propdsito de promover, proteger e assegurar
0 gozo pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por parte de pessoas com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade. Ao ratificar esta Convencédo, o Estado Brasileiro,

no plano interno e perante a comunidade internacional, nos termos do

“a”, "e”, "h” e “j”, comprometeu-se, dentre outras

art. 27, alineas “a

obrigacdes, a:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com
respeito a todas as questdes relacionadas com as formas
de emprego, inclusive condicodes de recrutamento,
contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascenséo
profissional e condigdes seguras e salubres de trabalho;
(...)

e) Promover oportunidades de emprego e ascensdao
profissional para pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdo e
manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;

(...)

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor
privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que
poderdo incluir programas de acgdo afirmativa, incentivos
e outras medidas;

(...)
j) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por
pessoas com deficiéncia no mercado aberto de trabalho.

A Convencgdo expressamente prevé, ainda, o direito das pessoas
com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, conforme artigo 27.1. Esse direito abrange o direito
a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou
aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.

Como se vé&, a Convengdo estabelece importante paradigma no
tratamento dado as pessoas com deficiéncia, pois coloca a origem da
deficiéncia - antes focada unicamente no individuo - para a relacéo
da pessoa com o meio que habita. Dessa forma, tem-se que a deficiéncia

pode estar no ambiente frequentado pelas pessoas, que ndo esta apto a
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recebé-la adequadamente, considerando suas limitag¢des individuais.

Tem-se, assim, gque as alegagdes suscitadas no &ambito do
inquérito civil quanto as diversas dificuldades encontradas pelo
empregador no atendimento do comando previsto em lei devem ser
observadas com restrigdo, sob pena de esvaziarem o conteudo do preceito
normativo. Afinal, a protecdo das pessoas com deficiéncia na realidade
hodierna segue padrdes diferenciados daqueles vigentes no passado.

Com efeito, para a composicdo do paradigma atual, somam-se,
além das normas gerais do direito internacional dos direitos humanos
dos sistemas das Nag¢des Unidas e Interamericano, a Convengdo das Nagoes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, de 2007; a Convencdo n® 159 da OIT, de 1983; a Declaracéo
Sociolaboral do Mercosul; a Constituicdo Federal de 1988; a CLT; e as
Leis n®s 8.213, de 1991 e 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Tais normas devem ser interpretadas de forma sistémica
e fundamentam a nova perspectiva acerca da tutela especial das pessoas
com deficiéncia.

Desde o advento da denominada "Convencdo de Nova York",
inaugurou-se um novo cendrio normativo voltado a inclusédo das pessoas
com deficiéncia, de modo particular no que toca ao direito a igualdade
de oportunidades por meio do trabalho. Tais normas, complementadas
pela Lei n® 13.146/2015 - a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -, passam a reger de
forma integral o tema e afastam qualquer possibilidade de
interpretacdo que conflite com os principios e as regras nelas
inseridos.

Entre muitos dos novos paradigmas fixados para o sistema
normativo encontram-se os Principios da Igualdade de Oportunidades e
a vedacdo de qualquer forma de discriminagdo, ambos mencionados no
artigo 4° da LBI, de modo particular a discriminagdo em razdo da

deficiéncia, tipificada no § 1° do mencionado artigo, incluida a recusa
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a promogdo das medidas de adaptagdo razoavel como modalidade de
discriminagdo, ressalvado apenas o 6nus excessivo. Nele, reconhece-se
o0 direito de ter acesso ao direito de trabalhar mediante a
implementacdo de todos os meios e recursos procedimentais, normativos,
materiais e tecnoldgicos que se facam necessarios para que esteja em
patamar de igualdade com as demais pessoas que ndo possuem qualquer
forma de impedimentos, tal como definido no artigo 2°, da mencionada
LBT.

Nesse contexto, inclui-se a implementagcdo das medidas de

acessibilidade, do uso de tecnologias assistivas ou ajudas técnicas,

a remogdo de barreiras e a implementagcdo das adaptagdes razoaveis

aptas a viabilizar o exercicio do trabalho e propiciar a convivéncia

entre os diferentes, para que, com isso, todos vejam a importéncia da
igualdade plena, e ndo apenas como argumento de retodrica.

Ndo cabe limitar, por qualgquer meio, o direito a inclusédo e
tratar igualmente situac¢des que, individualmente, sado desiguais, como
se esse universo de pessoas compusesse uma massa uniforme de corpos e
mentes incapazes de realizar as atividades cotidianas, nelas incluidas
o trabalho.

O tratamento normativo atribuido a temética, a partir da
legislacdo mencionada, a primeira delas com equivaléncia a Emenda
Constitucional, impde o dever de qualificacdo por parte do empregador,
o que significa ndo mais adaptar a pessoa ao posto de trabalho, mas
este aquela, até mesmo para ndo caracterizar a denominada
"discriminagdo em razdo da deficiéncia" por meio da recusa em promover
as adaptacdes razodveis (artigo 4°, § 1°, da Lei n® 13.146/2015).

Assim, a alegacdo da empresa ré fornecida a FUNAD, para nédo
contratar os PcDs encaminhados pela referida instituic¢do, de que "o

ponto seria a expertise técnica em relagdo ao trabalho de auxiliar de

servigos gerais" ndo passa de uma retdrica para impedir o acesso dessas

pessoas aos seus quadros funcionais. Afinal, mesmo sabendo do enorme
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déficit de pessoas para atingir a cota legal prevista na legislacao,

a empresa se recusou a implementar medidas de acessibilidade e de

remogdo de barreiras para viabilizar a contratagdo e o exercicio do

trabalho das pessoas encaminhadas pela FUNAD e pelo SENATI.

Ora, se havia dificuldade de conhecimento das técnicas de
trabalho pelos laboristas encaminhados pela FUNAD e pelo SENAI, a
empresa ré poderia facilmente treind-los e inseri-los no mercado de
trabalho, cumprindo, ndo sb6 a cota legal, mas também a sua funcédo
social.

Nesse contexto, que quando se fala em insercdo da pessoa
deficiente e/ou reabilitada nos gquadros da empresa, ndo se trata de
encaixe, em mera ocupacgdo de cargo na estrutura da empresa e sim, em
criacdo de oportunidades, em adaptacdo da estrutura empresarial para
a recepcdo de tais trabalhadores, ndo se podendo perder de vista que
a funcédo social do contrato é ainda maximizada gquando se fala em
insercdo dos menos favorecidos no mercado de trabalho. Repise-se: o
verbo n&o é “encaixar” e sim, “adaptar” e “inserir” o trabalhador na
estrutura da empresa.

A propdsito, com a intencdo de garantir as pessoas com
deficiéncia um cendrio de maior igualdade de oportunidades, com uma
efetiva inclusdo social a partir de sua 1insercd&o no mercado de
trabalho, o legislador editou a norma prevista no artigo 93 da Lei
8.213/91, criando obrigacdo imposta a todas as empresas com 100 (cem)
ou mais empregados em seu quadro funcional, independentemente da

natureza da atividade desenvolvida. Assim dispde o referido artigo:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esté
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na se-
guinte proporgédo:

I - até 200 empregadoS . v oo e ettt ettt eeeeeeeeeeennnns 2%;
IT - de 201 a 500, ittt ittt e ittt it i e iaa e enanen 3%;
IIT - de 501 @ 1.000. . it ii ittt ittt ittt iieeenennnns 4%;
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IV -de 1.001 emdiante. ...iuiiiiitie it teeeeeeoneenenn 5%.

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de benefi-
cidrio reabilitado da Previdéncia Social ao final de con-
trato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias
e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado
somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro tra-
balhador com deficiéncia ou beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social.

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabe-
lecer a sistemdtica de fiscalizacdo, bem como gerar dados
e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficia-
rios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
quando solicitados, aos sindicatos, as entidades repre-
sentativas dos empregados ou aos cidaddos interessados.

§ 32 Para a reserva de cargos serd considerada somente a
contratacdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o
aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O Decreto n® 3.298/99 - que regulamenta a Lei 7.853/89, que
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoas Portadora
de Deficiéncia -, em seu artigo 2° estabelece que cabe aos oérgdos e
as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa portadora de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte,
a edificacédo publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a inféncia e
a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Depreende-se da anadlise dos preceitos declinados que as
empresas com 100 (cem) ou mais empregados devem reservar um percentual
de seus cargos para a contratagcdo de trabalhadores com deficiéncia ou

beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, bem como manter a

observadncia dessa cota ao longo de sua existéncia, abstendo-se de

demitir aludidos trabalhadores sem que tenha previamente contratado

outro com o mesmo perfil.
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A previsdo ¢é de suma importéncia, principalmente se
considerarmos que, consoante os dados do IBGE, 6,7% da populacéao
brasileira ¢é composta por pessoas dgue portam alguma espécie de
deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental), quando néo
maltiplas.

Ressalte-se que a presenca de pessoas com deficiéncia no
ambiente laboral contribui para a eliminagcdo das discriminacdes
sofridas por elas, visto gque tende a desmistificar as suas limitacgdes
e a evidenciar que as barreiras que as separam do convicio social e
do processo produtivo tém cardter apenas instrumental, ou sdo frutos
de preconceitos injustificados.

E plenamente equivocada a ideia preconcebida de que a pessoa
com deficiéncia, té&do sé em virtude de sua condigdo, ndo estd apta ao
exercicio de atividade laboral, tendo que viver, assim, a margem e as
custas da sociedade. Sem duvida alguma, essas pessoas tém direito ao
emprego digno, para promover a sua prépria subsisténcia, como condigdo
de afirmacdo da cidadania.

Muitas sdo as pessoas com deficiéncia em busca de trabalho.
Existem inumeras entidades que se dedicam a sua assisténcia e
igualmente as preparam para buscar um emprego digno. Ainda que assim
ndo fosse, as empresas, quando precisam de mdo de obra qualificada,
submetem seus trabalhadores a cursos e treinamentos com esse objetivo.
Sendo assim, sobressai a sua responsabilidade de ©proceder a
qualificacd&o desses trabalhadores, seja como aprendizes, estagiarios,
temporéarios, etc.

Ressalte-se, por oportuno, que o art. 93 da Lei n® 8.213/1991
ndo colide com o principio da 1livre iniciativa e da propriedade
privada, vez que, acima de tudo, estd o comando de que a propriedade
deve atender a sua funcdo social (art. 5° XXIII, da CF). N&o se trata
de desrespeito a propriedade privada, mas sim, de coadunad-la com a

funcdo social a todos atribuida. Do mesmo modo, a livre iniciativa
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deve ser compatibilizada com a valorizagdo social do trabalho (art.1°,
IV da CF).

A existéncia dos percentuais de 2% a 5% nada mais é que
critério objetivo para garantir as pessoas com deficiéncia ou
beneficidrias reabilitadas a oportunidade de serem inseridas no
mercado de trabalho, se ndo o forem espontaneamente. H& pessoas com
deficiéncia, com limitacdes maiores e menores, nada impedindo a
contratacdo pela ré daquelas que mais se adequam as atividades
desenvolvidas.

Poderia se argumentar gue a discriminacdo positiva seria
inconstitucional. Nada mais errado. Ja dizia E. Couture “O
procedimento légico de corrigir as desigualdades é o de criar outras
desigualdades”. Alids, esse é o principio da isonomia, previsto no
caput do art. 5° da CF, em razdo do qual devemos tratar desigualmente
os desiguais, na justa medida de suas desigualdades, atingindo-se, com
isso, uma justa composigdo das forgas, conforme nos ensina Rui Barbosa
em Oracdo aos Mocos (1999). Edicgdes Casa de Ruili Barbosa. Rio de
Janeiro. 1999. p. 22.

Assim, a norma contida no artigo 93 da Lei n° 8.213/1991 é
uma discriminagdo positiva para garantir as pessoas com deficiéncia
ou beneficidrios reabilitados a oportunidade de serem inseridas no
mercado de trabalho.

Impende destacar que a Lei n® 8.213/1991, ao fixar percentuais
reservados as pessoas com deficiéncias, ndo o fez somente para os
cargos administrativos e de geréncia, mas sim para todas as fungdes
existentes na empresa. O dever de contratacdo destina-se a todo e
qualquer estabelecimento com mais de 100 (cem) empregados. N&ao ha
excegdo para atividades penosas, perigosas ou insalubres, sendo regra
basilar de hermenéutica Juridica: “onde o legislador né&o restringiu,
ndo cabe ao intérprete restringir”. Isso porque quando o legislador

tem o intuito de excepcionar, ele o faz de forma expressa. E ndo é
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este o caso.

O legislador considerou que, uma vez dados os instrumentos
necessarios ao exercicio da fungdo, a pessoa com deficiéncia, se
capacitada, podera exercer qualquer tipo de atividade dentro de uma
empresa. O elemento impeditivo, portanto, seria a falta de capacitacéo
e ndo a deficiéncia, mas adquela pode e deve ser suprimida pelos
empregadores, para garantir o efetivo acesso das PcDs e/ou
reabilitadas no mercado de trabalho.

Dessa forma, ainda que determinadas deficiéncias, em razédo de
sua gravidade, impecam a capacitacgdo para o exercicio de alguma funcéo,
ndo se pode presumir, a priori e indiscriminadamente, que todas as
pessoas com deficiéncia sejam incapazes de serem qualificadas e
disputarem as vagas no mercado de trabalho, sob pena de violacdo aos
direitos fundamentais a ndo discriminacdo e ao livre exercicio de
qualquer trabalho.

In casu, por O6bvio, a demandada n&o pensou nos mandamentos
acima mencionados ou no seu dever social de contribuir para a insercgédo
de pessoas no mercado laboral, preferindo desrespeitar o percentual
previsto no art. 93 da Lei 8213/91.

Alids, a proépria Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho é clara no sentido de que o art. 93 da Lei 8.213/91 ndo admite

excecgdes em seu ambito de aplicacdes:

"QUOTAS RESERVADAS As PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADAS DA PREVIDENCIA SOCIAL. RESTRICAO DA BASE DE
CALCULO DO PERCENTUAL LEGAL. NATUREZA DAS ATRIBUIC()ES DE
PARTE DOS CARGOS DA EMPRESA. A exclusdo de parte dos cargos
dos quadros da empresa, para o fim de determinacdo do
percentual legal de cargos a serem reservados as pessoas
com deficiéncia e reabilitadas da Previdéncia Social (art.
93, caput, Lei n° 8.213/1991), ndo tem respaldo na
legislacdo pertinente. Em verdade, a precisdo do
percentual aplicdvel deve levar em conta todos os cargos
inseridos na estrutura organizacional das empresas due
tiverem a partir de 100 (cem) empregados. A restrigcdo do
cadlculo, na forma pretendida pela autora, ao fundamento
de que a pessoa com deficiéncia ou reabilitada n&do reune
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condigdes de se ativar como eletricista e operador de
empilhadeira e guindaste, caracteriza wuma forma de
discriminacdo, vedada pelo art. 7°, XXXI, da CF/88, pois,
desconsiderando as habilidades particulares de cada
individuo, parte-se do pressuposto genérico de que a
deficiéncia é incapacitante, violando diversos
fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil
(arts. 1°, III e IV, e 3°, III e IV, da CF de 1988). O
rigor inferido do comportamento da autora quanto ao
preenchimento dos cargos de eletricista e operador de
empilhadeira e guindaste configura, substancialmente,
exigéncia de aptiddo plena, a qual é expressa e
textualmente vedada pelo art. 34, § 3°, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Afinal, ndo se extrai do caso
concreto nenhum conjunto ou subconjunto de atribuicgdes
laborais que seja, excepcional e notoriamente,
incompativel com a condigdo de pessoa com deficiéncia.
Atitude contrédria por parte de qualquer pessoa, na posicéo
de empregadora, contraria o propdsito de toda a sociedade
de inclus&do da pessoa com deficiéncia no trabalho,
mediante colocacdo competitiva, atendimento das regras de
acessibilidade, fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e adaptagdes razodveis no ambiente de trabalho
(art. 37, caput , Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Ha
precedentes. Agravo de instrumento ndo provido" (AIRR-
1001551-10.2017.5.02.0361, 6% Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 07/10/2022).

"AGAO CIVIL PUBLICA. CONTRATAGAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA. PERCENTUAL MINIMO DE CONTRATACAO DE
EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS. COTA SOCIAL.
ARTIGO 93 DA LET N° 8.213/91. ACAO AFIRMATIVA.
CUMPRIMENTO. COMPROVACAO DA OMISSAO DA EMPRESA. OBRIGAGAO
DE FAZER. TRANSCENDENCIA ECONOMICA DA CAUSA RECONHECIDA.
Consagra o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991 verdadeira acgédo
afirmativa em beneficio de pessoas que sdo excluidas do
mercado de trabalho e muitas vezes sem condig¢des de provar
o seu potencial, a sua adaptabilidade ao mercado de
trabalho e a possibilidade de convivéncia com a rotina da
empresa. Nesse contexto, é inadmissivel a mera alegagéo
de que a auséncia de cumprimento da cota minima de
empregados com deficiéncia ou reabilitados é resultado da
falta de capacitagdo e especializagdo de trabalhadores
enquadrados nestas condigdes, pois isto também
identificaria discriminagdo por motivo de deficiéncia. Na
hipdétese, o Tribunal Regional anotou que a empresa "néo
demonstrou nos autos postura ativa e interessada para a
contratacdo". Registrou, ainda, gque a ré ndo atuou,
efetivamente, junto aos o6érgdos competentes na busca de
informacdes, dados e parcerias necessarias a inclusé&o no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia. Diante
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desse quadro fatico, em que ndo se identifica o empenho
da ré em implementar medidas capazes de assegurar o
atendimento das cotas sociais, correta a decisdo regional
que manteve a obrigacdo de fazer, com cominagdo de multa
coercitiva em caso de seu descumprimento. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. DANOS MORAIS
COLETIVOS. CONFIGURACAO. TRANSCENDENCIA ECONOMICA DA
CAUSA RECONHECIDA. Desrespeitados valores de interesse de
toda a coletividade, a responsabilidade civil perde a sua
feicdo individualista e assume fungdo social hébil a
promover o controle ético das condutas praticadas. No caso
, foi demonstrada a conduta lesiva da empresa ao se omitir
na contratagdo de pessoas com deficiéncia, em total
desrespeito ao que prescreve o artigo 93 da Lei n°
8.213/91. Em casos como O aqui tratado, esta Corte
Superior j& se manifestou no sentido da configuracdo dos
danos morais coletivos in re ipsa Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e n&o provido. RECURSO DE REVISTA.
LEI N° 13.467/2017. MATERIA ADMITIDA PELO TRIBUNAL
REGIONAL. VALOR ARBITRADO AOS DANOS MORAIS COLETIVOS.
IMPUGNACAO GENERICA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA DA CAUSA
RECONHECIDA. A alegagdo genérica de que o valor arbitrado
para a indenizagdo por danos morais n&o atende aos
Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade né&o se
coaduna com a natureza especial do recurso de revista. E
necessario que a parte indique, de modo fundamentado, em
que pontos os critérios utilizados pela Corte Regional ndo
foram aplicados ou mensurados corretamente e as razdes
pelas quais considera que o valor fixado ndo corresponde
a extensdo do dano. N&o observada essa exigéncia, mostra-
se 1inviavel a constatacdo de afronta ao artigo 944,
pardgrafo tnico, do Cédigo Civil. Precedentes desta Turma.
Recurso de revista nao conhecido" (RRAg-1001320-
98.2018.5.02.0085, 7® Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 02/12/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
N.°13.015/2014. ACEO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. AUSENCIA DE CONTRATACAO DE PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E REABILITADOS. INOBSERVANCIA
DO ART. 93 DA LEI N° 8,213/91. Nos termos do art. 93 da
Lei 8.213/91, as empresas que possuem mais de cem
empregados tém obrigatoriedade de reservar de 2% a 5% dos
seus cargos para o0s beneficidrios reabilitados pelo INSS
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, de
acordo com a quantidade de empregados que tem no seu
quadro. No que tange a base de cdlculo da cota minima para
contratacdo de portadores de deficiéncia e reabilitados,
a Jjurisprudéncia do TST é firme no sentido de que os
percentuais previstos no artigo 93 da Lei 8.213/91
aplicam-se independentemente da atividade desempenhada
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pela empresa, de modo que deve ser considerado o numero
total de empregados. No <caso concreto, consignou o
Tribunal Regional que a ré ndo possuia em seu quadro nenhum
trabalhador portador de deficiéncia ou reabilitado do INSS
e ndo logrou demonstrar o afinco inequivoco para cumprir
a obrigacdo legal, com tentativa real e contundente de
preenchimento das vagas, conforme exigido pelo art. 93 da
Lei 8.213/91. Nesse contexto, mostra-se Util e necessario
o provimento inibitério concedido na insténcia ordinéaria
a fim de compelir a reclamada ao cumprimento da norma
legal, pois é justificado o receio de que os atos ilicitos
j& praticados venham a se repetir. Por fim, registre-se
que para aferir a tese da reclamada, no sentido de que
envidou esforcos para cumprimento da cota minima prevista
no artigo 93 da Lei 8,213/91, necessario seria o
revolvimento do conteudo fatico-probatdério, procedimento
defeso nesta fase recursal, nos termos da Sumula 126/TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. ACAO CIVIL
PUBLICA. AUSENCIA DE CONTRATACAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E REABILITADOS. DANOS MORAIS
COLETIVOS. CARACTERIZACAO. 1. Hipdétese em que se discute
a caracterizacéo do dano moral coletivo pelo
descumprimento do disposto no art. 93,capute § 1°, da Lei
n® 8.213/91, que trata do preenchimento de vagas por
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou
beneficidrios reabilitados pela Previdéncia Social. 2. O
Tribunal de origem deferiu a indenizacdo por dano moral
coletivo ao fundamento de que a ré ndo logrou comprovar
que efetuou todas as diligéncias gque estavam ao seu
alcance para a regular observancia da norma prevista no
artigo 93 da Lei 8.213/91. Ressaltou aquela Corte que o
mero anuncio de vagas na plataforma do Linked in e a
divulgacdo nos quadros internos da empresa nédo atendem ao
fim colimado, bem como que a oferta de vaga no SINE foi
realizada posteriormente ao ajuizamento da presente acéo,
ndo tendo a empresa demonstrado tentativa real e
contundente de preenchimento das vagas de emprego por
pessoas em condigdes especiais. 3. O art. 7°, XXXI, da
Constituigdo Federal estabelece a "proibigdo de qualquer
discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admisséao
do trabalhador portador de deficiéncia". Ademais, o Brasil
ratificou a Convencdo n.° 159 da OIT (Decreto Legislativo
n. 129/91), que estipulou, em seu art. 1°, item 2, que
"todo pais membro deverd considerar que a finalidade da
reabilitacdo profissional é a de permitir que a pessoa
deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no
mesmo, € que Se promova, assim, a integracdo ou a
reintegracgdo dessa pessoa na sociedade". Dando efetividade
a tails preceitos, o art. 93 da Lei n° 8.213/91 agregou
restricédo indireta a dispensa de empregados com
necessidades especiais ou gque estejam em reabilitacéo
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funcional e estipulou um sistema imperativo de cotas,
entre 2% e 5% dos cargos, para empresas com 100 ou mais
empregados. Ainda foi determinado que o empregado portador
de deficiéncia ou beneficidrio reabilitado somente poderia
ser dispensado mediante a correlata contratagdo de outro
trabalhador em situacdo semelhante (art. 93, § 1°, da Lei
n°® 8.213/91). 4. No caso concreto, ficou reconhecida a
conduta antijuridica da empresa, gque ndo mantinha em seu
quadro NENHUM EMPREGADO portador de deficiéncia ou
reabilitado da Previdéncia Social. Tal conduta violou
interesses coletivos decorrentes das citadas normas
trabalhistas. A les&o a ordem juridica, assim, transcendeu
a esfera subjetiva dos empregados prejudicados, de modo a
atingir objetivamente o patriménio juridico da
coletividade e gerar repercussédo social. Dessa forma, esté
caracterizado o dano coletivo pelo descumprimento da
funcdo social da empresa no que diz respeito a
(re)inserc¢do no mercado de trabalho de pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, ou beneficiarios
reabilitados; bem como o seu dever de indenizar nos termos
dos arts. 5°, V e X, da CF e 186 e 927 do CCB. Agravo de
instrumento a que se nega provimento" (AIRR-107-
58.2018.5.06.0313, 2* Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 02/06/2023).

Desta feita, vé-se que a conduta da ré vem sendo repreendida
pelo Poder Judiciario, o qual tem condenado as empresas que insistem
em descumprir o percentual legal minimo de contratagdo de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

A situacdo posta nestes autos é semelhante aquelas que foram
objeto de decisdo do TST acima mencionadas, razdo pela qual merece
igual provimento.

Com efeito, a presente acdo fundamenta-se, sobretudo, em trés
pilares basilares da Constituicdo da Republica, gquais sejam: propor-
cionar a todos os brasileiros a cidadania, a dignidade da pessoa humana
e a consolidagdo dos valores sociais do trabalho. Desta forma, comba-
tendo as infragdes a legislacdo garantidora dos Direitos Sociais dos
trabalhadores, contribuir-se-4 para atingir os objetivos fundamentais
na tentativa de concretizarmos uma “sociedade livre, justa e solida-

ria”, garantindo o “desenvolvimento nacional”, mas com a promoc¢do do
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“bem de todos, sem preconceitos” e com fincas a “erradicar a pobreza
e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais”.

Desse modo, o art. 93 da Lei 8.213/91, ao impor as empresas
a contratag¢do de pessoas portadoras de necessidades especiais e rea-
bilitados, visa a satisfacdo das disposig¢des constitucionais retro-
mencionadas e ao disposto no inciso XXXI do art. 7° da CF/88, que
proibe qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de
admissd&o do trabalhador portador de deficiéncia.

A imposigdo legal, ao incentivar a inserg¢do no mercado de

trabalho desse grupo de pessoas excluidas, objetiva, ainda, assegurar

o direito a isonomia (art. 5°, “caput”, CF/88) e aos principios fun-

damentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do

trabalho (art. 1°, III e IV, CF/88), além de almejar o cumprimento do

comando previsto no art. 170, “caput”, da CF/88, segundo o qual, “A

ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre

iniciativa, tem por fim asseqgurar a todos existéncia digna, conforme

os ditames da justiga social (...)”.

Existéncia digna, obviamente, é um direito de todo cidadéo,
inclusive daqueles que possuem alguma debilidade fisica ou psiquica.
Exatamente por ndo terem condig¢des de concorrerem em igualdade de
condigdes com os demais trabalhadores - o que, em muitos casos, somente
ocorre pela auséncia de politicas publicas visando a alteracdo da
vis&o social sobre a questdo e a inclusédo social e profissional dessas
pessoas -, a lei confere aos portadores de necessidades especiais
garantias para a sua insercgdo no mercado de trabalho.

Considerando tais premissas, cabe ao aplicador do direito

S

conferir a maxima efetividade a norma legal prevista no art. 93 da Lei

8.213/91, impondo a reclamada o seu cumprimento, sob pena de multa,

uma vez que se trata de norma cogente, de aplicag¢do imediata, e que

ndo apresenta qualquer ressalva quanto ao ramo da atividade econdmica

em que atua a empresa e quanto ao local em que desenvolvidas suas
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atividades.
No caso dos autos, de acordo com informacdes extraidas do

CAGED referente a UGltima divulgacédo de dados deste ano (marco de 2023),

a empresa ré conta com nada menos que 7.462 (sete mil e quatrocentos

e sessenta dois) empregados (Doc. 28), considerando todas as filiais

do pais, mas insiste em descumprir a cota legal de deficientes, na

medida em que mantém pouquissimos trabalhadores PcDs e Reabilitados
nos quadros de laboristas.

Convém registrar que a ré foi instada diversas vezes a solu-
cionar extrajudicialmente o problema combatido nestes autos, porém
sustentou, como mera retdrica, que estava tentando contratar PcDs, mas
considerando o elevado numero de trabalhadores e a dificuldade de
selecionar pessoal, ainda ndo tinha conseguido cumprir a cota legal
nas suas filiais. Entretanto, a empresa ndo comprovou, de modo eficaz,
as providéncias que supostamente vem adotando para contratar PcDs,
tratando-se de mera alegacdo genérica, inservivel ao afastamento do
seu dever legal.

H& mais de 05 anos que o MPT vem tentando fazer a ré observar
a cota prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, mas a demandada insiste
em se manter a margem da lei e em descompasso com a Constituicgdo
Federal.

Inclusive, os documentos apresentados pela FUNAD e pelo SENAI
informam que foram encaminhados varios trabalhadores com deficiéncia
para a ré, mas ela ndo contratou a todos, sob a alegacdo de que né&o
teriam qualificacdo suficientes para atender as suas demandas.

Ora, consagra o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991 verdadeira
acdo afirmativa em beneficio de pessoas que sdo excluidas do mercado
de trabalho e muitas vezes sem condigdes de provar o seu potencial, a
sua adaptabilidade ao mercado de trabalho e a possibilidade de convi-
véncia com a rotina da empresa. Nesse contexto, é inadmissivel a mera

alegacdo de que a auséncia de cumprimento da cota minima de empregados
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com deficiéncia ou reabilitados é resultado da falta de capacitacédo e
especializacdo de trabalhadores enquadrados nestas condicgdes, pois
isto também identificaria discriminacdo por motivo de deficiéncia.

A demandada parte do pressuposto equivocado de que a pessoa
com deficiéncia ou reabilitada deve se adaptar ao mercado de trabalho
sem que este também se adapte a ela. Registre-se que a inclusédo social
é construida de forma bilateral, devendo a empresa, no caso da incluséo
laboral, considerar a realidade social e histdérica de exclusd@o e po-
breza dessa parcela da populacdo e adaptar seu meio fisico, arquite-
ténico, instrumental, metodoldégico e atitudinal, oferecendo ampla
acessibilidade para garantir a inclusdo e participacdo da pessoa com
deficiéncia no ambiente de trabalho, inclusive na fase de selecdo dos
candidatos ao emprego.

No caso em tela, a empresa ndo demonstrou nos autos uma pos-—
tura ativa e interessada para a contratacdo de PcDs. Por exemplo, oOs
documentos apresentados pela FUNAD e pelo SENAI ndo comprovam que
houve garantia de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia en-
trevistados no processo seletivo, oferecendo novas tecnologias e
apoios imprescindiveis para a avaliacdo do potencial desses profissi-
onais e efetiva contratacdo, como exige o art. 38 da Lei 13.146/2015.

Com efeito, a prova dos autos revela que a empresa demandada
descumpre, de maneira contumaz, a obrigag¢do contida no art. 93 da Lei
8.213/91, atuando na contramio do texto constitucional, a qual, ampa-
rada nos principios da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, III),
dos valores sociais do trabalho (CF, art. 1°, IV) e funcdo social da
propriedade (CF, art. 170, III), proibe qualquer discriminagdo no
tocante a critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia
(CF, art. 7°, XXXI).

Assim, cabe a empresa, em funcdo de sua obrigacdo legal,

buscar esses profissionais no mercado, preenchendo o percentual fixado

em lei apenas com trabalhadores que se enquadrem no conceito legal de
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pessoa com deficiéncia e reabilitados, e, dada a sua responsabilidade

social, criar condic¢des para capacitacdo e insercdo no seu empreendi-

mento de tais trabalhadores (acessibilidade).

IT.2. RECOMPOSICAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO RESULTANTE

DAS VIOLACOES AO ORDENAMENTO JURIDICO JA PERPETRADAS PELA RE, EM
PREJUIZO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DE NUMEROSO CONTINGENTE DE
TRABALHADORES, COM REFLEXOS NOCIVOS SOBRE TODA A COLETIVIDADE -
APLICABILIDADE DOS ARTIGOS 5°, V E X, DA CARTA MAGNA, 1°, 3° E
13 DA LEI N.° 7.347/85, 6°, VI E VII, DA LEI N.° 8.078/90 E 187,
927 E 944 DO CcODIGO CIVIL.

As condutas ilicitas da empresa CONTROL CONSTRUGCOES LTDA.,
decorrentes do descumprimento do disposto no art. 93, caput e § 1°,
da Lei n°® 8.213/91, que trata do preenchimento de vagas por pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou beneficidrios reabilitados
pela Previdéncia Social, foram devidamente comprovadas por meio prova
pré-constituida e merecem a repulsa da sociedade e a reprimenda do
Poder Judiciério, guardido das garantias constitucionais.

Vale dizer, o art. 7°, XXXI, da Constituicdo Federal
estabelece a "proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia".
Ademais, o Brasil ratificou a Convencdo n.° 159 da OIT (Decreto
Legislativo n. 129/91), que estipulou, em seu art. 1°, item 2, que
"todo pais membro deverd considerar que a finalidade da reabilitacdo
profissional é a de permitir que a pessoa com deficiéncia obtenha,
conserve um emprego € progrida no mesmo, promovendo, assim, a
integracdo ou a reintegragdo dessa pessoa na sociedade™.

Dando efetividade a tais preceitos, o art. 93 da Lei n°

8.213/91 agregou restricdo indireta a dispensa de empregados com
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necessidades especiais ou que estejam em reabilitacdo funcional e
estipulou um sistema imperativo de cotas, entre 2% e 5% dos cargos,
para empresas com 100 ou mais empregados. Ainda foil determinado que o
empregado portador de deficiéncia ou beneficidrio reabilitado somente
poderia ser dispensado mediante a correlata contratacdo de outro
trabalhador em situacdo semelhante (art. 93, § 1°, da Lei n® 8.213/91).

No caso concreto, ficou comprovada a conduta antijuridica da
empresa, dque ndo mantém em seu quadro a cota minima de portador de
deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social, bem como resiste em
adequar e preparar o ambiente de trabalho as pessoas encaminhadas pela
FUNAD e pelo SENAI, para inseri-las no mercado de trabalho. Tal conduta
viola interesses coletivos decorrentes das citadas normas
trabalhistas.

A propdésito, ha provas robustas que demonstram que a reclamada
nao adota uma postura de inclusdo no momento de seleg¢do dos candidatos
para ocuparem as vagas ofertadas e, portanto, age de forma
discriminatéria. A ré se mostrou, por diversas vezes, "rigida" no
processo seletivo das pessoas com deficiéncia, wutilizando-se de
critérios genéricos para reprovar candidatos, sem que houvesse prova
de que fossem também aplicados aos demais trabalhadores, sem
deficiéncia aparente.

Obviamente que a solicitacdo de qualificacgdes restringiu de
forma significativa a quantidade de ©possiveis candidatos com
deficiéncia. Trata-se de exigéncia que contraria o direito a incluséo
e caracteriza "discriminagdo por qualificagdo". Desse modo, ao mesmo
tempo em que, de fato, estd claro que a reclamada informou a FUNAD e
ao SENAI a disponibilidade de vagas a serem preenchidas por pessoas
com deficiéncia, ela restringiu seu acesso ao exigir
qualificagdo/conhecimento que n3o se encontra adequado as fungdes
disponiveis, bem como ao dispensar candidatos com o uso de motivagdes

genéricas.
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Conclui-se, assim, que, se had exigéncias desproporcionais ou
ndo razoaveis para o preenchimento das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, ndo se pode dizer que a parte imprimiu todos os esforgos
para cumprir o disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213/91, o que colide
com a tese fixada pelo STF (ADI 6476, Rel. Min. Roberto Barroso).

O desrespeito aos direitos trabalhistas ndo ©pode ser
considerado opcgédo pelo empregador, tampouco merece ser tolerado pelo
Poder Judicidrio, sobretudo em um Estado Democradtico de Direito, em
que a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho
representam fundamentos da Republica (art. 1°, III e 1IV).

No caso, a caracterizagdo do dano moral coletivo dispensa a
prova do efetivo prejuizo financeiro ou do dano psiquico dele
decorrente, pois a lesdo advém do préprio ilicito.

Tendo em vista que a conduta da parte ré afeta direito social
garantido pela Constituicgdo Federal (artigo 7°, XXXI, da Constituicédo
Federal), a coletividade encontra-se representada por toda a
sociedade, em especial pela parcela composta de pessoas com
deficiéncia, as quais, como j& anteriormente explanado, a legislacéo
- e sua interpretacdo e aplicacdo na pratica - tem apresentado nova
perspectiva, na intencdo de se concretizar os principios da incluséo,
da igualdade, da n&o discriminacdo e da dignidade inerente. Tal
constatacdo J& demonstra o reiterado descumprimento de direitos
sociais, assegurados constitucionalmente, a ensejar a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos.

Com efeito, a lesdo a ordem juridica transcendeu a esfera
subjetiva dos empregados prejudicados (aqueles qgque deixaram de ser
contratados), de modo a atingir objetivamente o patriménio juridico
da coletividade e gerar repercussdo social. Dessa forma, esta
caracterizado o dano coletivo pelo descumprimento da funcdo social da
empresa no que diz respeito a (re)insercdo no mercado de trabalho de

pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou beneficiarios

27



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

reabilitados, bem como o seu dever de indenizar nos termos dos arts.
5°, Ve X, da CF e 186 e 927 do CCB.
No mesmo sentido é o entendimento sustentado pelo c. Tribunal

Superior do Trabalho, sendo vejamos:

"ACAO CIVIL ©PUBLICA. CONTRATACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA. PERCENTUAL MINIMO DE CONTRATACiO DE
EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS. COTA SOCIAL.
ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. ACAO AFIRMATIVA.
CUMPRIMENTO. COMPROVACAO DA OMISSAO DA EMPRESA. OBRIGAGAO
DE FAZER. TRANSCENDENCIA ECONOMICA DA CAUSA RECONHECIDA.
Consagra o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991 verdadeira acéo
afirmativa em beneficio de pessoas que sdo excluidas do
mercado de trabalho e muitas vezes sem condic¢cdes de provar
o seu potencial, a sua adaptabilidade ao mercado de
trabalho e a possibilidade de convivéncia com a rotina da
empresa. Nesse contexto, é inadmissivel a mera alegacdo
de que a auséncia de cumprimento da cota minima de
empregados com deficiéncia ou reabilitados é resultado da
falta de capacitacdo e especializacdo de trabalhadores
enquadrados nestas condigdes, pois isto também
identificaria discriminacdo por motivo de deficiéncia. Na
hipétese, o Tribunal Regional anotou que a empresa "néo
demonstrou nos autos postura ativa e interessada para a
contratacdo". Registrou, ainda, gque a ré ndo atuou,
efetivamente, Jjunto aos o6rgdos competentes na busca de
informacdes, dados e parcerias necessarias a inclusdo no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia. Diante
desse quadro fatico, em que ndo se identifica o empenho
da ré em implementar medidas capazes de assegurar o
atendimento das cotas sociais, correta a decisdo regional
que manteve a obrigacdo de fazer, com cominacdo de multa
coercitiva em caso de seu descumprimento. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. DANOS MORAIS
COLETIVOS. CONFIGURAGAO. TRANSCENDENCIA ECONOMICA DA
CAUSA RECONHECIDA. Desrespeitados valores de interesse de
toda a coletividade, a responsabilidade civil perde a sua
feicdo individualista e assume fungdo social habil a
promover o controle ético das condutas praticadas. No
caso, foi demonstrada a conduta lesiva da empresa ao se
omitir na contratacdo de pessoas com deficiéncia, em total
desrespeito ao que prescreve o artigo 93 da Lei n°
8.213/91. Em casos como o aqui tratado, esta Corte
Superior ji& se manifestou no sentido da configuragdo dos
danos morais coletivos in re ipsa Precedentes." (RRAg-
1001320-98.2018.5.02.0085, 7% Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 02/12/2022).

"DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. INOBSERVANCIA DA
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LEGISLACAO FEDERAL RELATIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA EM CERTAME PUBLICO. 1. Cinge-se
a controvérsia na possibilidade de condenacdo da ré ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos
decorrentes da inobservancia da legislacdo federal que
regula a participacdo de pessoas portadoras de deficiéncia
em certame publico. 2. Segundo consta do acérddo, ficou
constatado que a ré descumpriu normas regulamentares que
tratam da reserva de vagas a deficientes quando da
publicacdo do edital de concurso puUblico para provimento
dos cargos de técnico e analista em gestdo previdenciaria
no ano de 2009. Ndo obstante, o Tribunal Regional manteve
a sentenca que entendera que ndo houve lesdo grave aos
direitos sociais a justificar a condenagdo ao pagamento
de indenizacdao por dano moral. 3. Todavia, o
descumprimento de normas federais protetivas relacionadas
a insercdo dos deficientes na sociedade e no mercado de
trabalho é conduta antijuridica que enseja o dever de
indenizacédo, pois o dano a coletividade presume-se do mero
fato da lesdo. Com efeito, a Convencdo Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia concretiza o
principio da igualdade como fundamento de uma sociedade
democratica que respeita a dignidade humana. A propdsito,
a Constituicdo da Republica prevé em diversos dispositivos
a protecdo da pessoa com deficiéncia, conforme se verifica
nos artigos 7°, XXXI, 23, II, 24, X1iv, 37, VIII, 40, § 4°,
I, 201, s 1°, 203, IV e Vv, 208, III, 227, § 1°, II, e §
2°, e 244. Portanto, ¢é garantia constitucional dos
portadores de deficiéncia o direito a efetiva participacéo
nos certames publicos, sendo certo que, ao proclamar e
assegurar a reserva de vagas em concursos publicos para
as pessoas com deficiéncia, a Constituicdo Federal
consagrou clausula de protecédo viabilizadora de acgdes
afirmativas em favor de tais pessoas. 4. Destarte,
comprovado o descumprimento de normas que visam a protecgédo
das pessoas com deficiéncia, em violagdo ao principio da
igualdade real, surge o dever de indenizar, nos termos dos
artigos 5°, V, da CF, 186 e 927 do CC, valendo ressaltar
que o dano moral coletivo é devido, sendo considerado in
re ipsa, o qual é insito a prépria conduta ilicita ou
antijuridica do empregador gque se revela 1lesiva aos
direitos e interesses extrapatrimoniais de uma
coletividade de pessoas. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-555-33.2011.5.02.0072, 2% Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 28/04/2023).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. APELO SUBMETIDO A REGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. 1. DANO MORAL COLETIVO. AGAO CIVIL PUBLICA.
PESSOA COM DEFICIENCIA. AGAO AFIRMATIVA. ART. 93 DA LEI
8.213/1991. DESCUMPRIMENTO DE COTA. INDENIZAGAO DEVIDA.

29



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Tendo em vista o relevante
interesse social de que se revestem a inclusdo, a
igualdade e a ndo discriminacdo das pessoas com
deficiéncia, sobretudo no campo do direito do trabalho,
impde-se o reconhecimento da transcendéncia juridica e
social da matéria concernente a eventual condenacdo do
empregador, por dano moral <coletivo, em razdo do
descumprimento da cota a que alude o art. 93 da Lei
8.213/1991. A guestdo enseja andlise da conjectura social,
levando-se em consideracdo a evolucdo histdérica dos
direitos dessa parcela vulneradvel da coletividade, bem
como a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ratificada pelo Brasil com status de emenda
constitucional; o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Leil
13.146/20015) e o cumprimento da Agenda 2030 da ONU.
Necesséaria, ainda, a realizacdo de duplo filtro, o de
constitucionalidade e o de convencionalidade, sendo que o
cumprimento da cota social é, originalmente, de
responsabilidade do empregador, mas, também, do Poder
Piblico (arts. 1° e 2° da Lei 7.853/1989). Desse modo,
entende-se que a empresa deve fazer busca proativa para a
satisfacdo da exigéncia legal, por meio da instituicdo de
programas de capacitacdo, ampliacédo e diversificacdo do
oferecimento de vagas em diferentes setores, promogdo de
ambiente inclusivo e acessivel, entre inumeras outras
possibilidades. Na hipétese, constatada a inobservancia
dessas providéncias pelo empregador, had de se reconhecer
a insuficiéncia de agdes concretas destinadas ao
cumprimento da obrigacgéo estabelecida em lei,
configurando-se, portanto, dano moral coletivo, in re
ipsa, decorrente do injustificado desrespeito a dignidade
coletiva, a ensejar reparagdo, nos termos do artigo 5°, V
e X, da Constituigdo Federal. Admite-se, ainda, o
acolhimento da proposta de destinacdo dos valores oriundos
da indenizacdo por danos morais coletivos para o
atendimento de projetos, Oérgdos publicos ou entidades
beneficentes, que tenham como finalidade a protecdo das
pessoas com deficiéncia, definiveis em execug¢do, na forma
de pedido expresso do autor. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido." (RR-11008-
09.2018.5.03.0042, 62 Turma, Relator Desembargador
Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT
05/05/2023) .

douto Julgador, cotejando o caso sob apreciagdo com os

N

destacados nos citados acérdidos, chega-se a ilagdo de que apresentam

similitude e por isso merece a mesma tutela, tendo em vista que a

empresa demandada comprovadamente se recusa a disponibilizar vagas

trabalhadores deficientes e/ou reabilitados pelo INSS,

para aos
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causando, com isso, sérios danos sociais e patrimoniais, em nitida

afronta ao preceitos insculpidos na Constituicdo e na Lei n.° 8.213/91.

Como visto acima, hé& na jurisprudéncia o pacifico reconheci-
mento de que o deliberado e sistematico descumprimento da legislacgéo
laboral pode, em algumas circunsténcias, produzir efeitos que trans-
cendem a esfera individual dos trabalhadores diretamente atingidos,
afetando wvalores fundamentais de cardter extrapatrimonial comparti-
lhados por toda a coletividade.

S8o0 essas as situacgdes que fazem emergir, para o empregador
infrator, o dever de pagar indenizacdo por “dano moral coletivo”.

Assim, afigura-se perfeitamente possivel, em sede de ACP, a
cumulacdo de pedidos de tutela especifica de obrigacdes de fazer ou
ndo fazer com pretensdo de natureza reparatdria, desde que a indeni-
zacdo pleiteada reverta para a reconstituicdo dos interesses metain-
dividuais lesados. E o que deflui da interpretacdo e aplicacido conge-

minadas dos arts. 1°, caput e inciso IV, 3° e 13 da Lei n.° 7.347/85:

“Art. 1°. Regem-se pelas disposigdes desta Lei, sem pre-
juizo da acdo popular, as acdes de responsabilidade por
danos morais e patrimoniais causados: (...) IV - a qual-
quer outro interesse difuso ou coletivo;”

“Art. 3°. A acdo civil poderd ter por objeto a condenacdo
em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo
fazer”.

“Art. 13. Havendo condenacdo em dinheiro, a indenizacdao
pelo dano causado reverterd a um fundo gerido por um Con-
selho Federal ou por Conselhos Estaduais de que partici-
pardo necessariamente o Ministério Publico e representan-
tes da comunidade, sendo seus recursos destinados a re-
constituicdo dos bens lesados.”

E incontestdvel que as condutas recalcitrantes da ré,
contrarias a contratacdo de deficientes e reabilitados, geram dano
moral coletivo, passivel reparacgdo. Isto porque o dano moral coletivo,

conforme ensina a melhor doutrina, é a injusta lesdo da esfera moral
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de uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Vale dizer, a simples
violacdo deve ter como consequéncia a imediata reparacdo.

A possibilidade de reparacdo de dano extrapatrimonial cole-
tivo também é expressamente reconhecida no art. 6° da Lei n.° 8.078/90
(um dos principais pilares do microssistema normativo que disciplina

O processo coletivo):

“Art. 6°. Sdo direitos béasicos do consumidor:

(...)

VI - a efetiva prevencdo e reparacdo de danos patrimoniais
e morais, individuais, coletivos e difusos;

VII - o acesso aos 6rgdos judiciarios e administrativos
com vistas a prevencdo ou reparacdo de danos patrimoniais
e morais, individuais, coletivos ou difusos (...)”

Com efeito, a conduta ilicita combatida nesta ACP traduz me-
noscabo a diversos valores legais e constitucionais de elevada esta-
tura.

Como ja enfatizado, o descumprimento da cota legal de pesssoas
com deficiéncia e/ou reabilitados prevista no art. 93 da Lei 8.213/91
afronta o direito constitucionalmente garantido a igualdade, ao mesmo
passo em que enfraquece esse importante instrumento para o combate a
discriminacdo e ao desemprego.

Em frontal violacdo a ordem constitucional, a conduta da em-
presa ré causa lesdes a direitos coletivos daquelas pessoas com defi-
ciéncia que poderiam vir a ser admitidas pela cota legal, subtraindo-
lhes a oportunidade de garantir sua subsisténcia e das suas familias.

Imprescindivel, por todos esses motivos, que seja infligida
a ré uma exemplar reprimenda de carater pecuniario.

Hipotética condescendéncia do Poder Judicidrio em relacgdo a

esse tipo de postura patronal representaria abalo a crenca na autori-
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dade e na forca vinculante do ordenamento juridico, reforcando a in-
suportavel sensacdo de impunidade j& existente no seio da sociedade
brasileira.
Assim, a parte ré deve ser condenada a pagar indenizacdo por

danos morais coletivos, considerando:

(a) a gravidade da conduta ora questionada;

(b) a indiscutivel relevadncia dos bens tutelados nesta
ACP;

(c) a natureza indisponivel dos bens juridicos lesados;

(d) a dimensdo transindividual da lesdo combatida;

(e) o expressivo numero de pessoas deficientes e/ou rea-

bilitadas afetadas pelas infrag¢des j& consumadas durante
mais de 05 anos; e
(£) o carater contumaz do comportamento da ré, com longa

projecdo na linha do tempo (mais de 05 anos).

No caso em tela, as condutas ilicitas perpetradas pela empresa
ré atingiram direitos de natureza metaindividual e normas sensiveis
do direito do trabalho, sobretudo aquelas qgque tutelam o direito ao
acesso ao trabalho a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. Além
disso, as condutas praticadas pela demandada foram perpetradas com
dolo, pois a ré tem pleno conhecimento de suas obrigacdes legais, mas
ainda assim assumiu 0s riscos e insistiu em praticar suas condutas em
descompasso com a 1lei, causando prejuizo a dezenas de pessoas
vulnerdveis por anos a fio, pois desde o ano de 2018 que a ré ndo vem
observando, na integra, a cota legal prevista no art. 93 da Lei
8.213/91.

Somente para se ter uma ideia do dano causado a sociedade
pela auséncia de contratacdo de PcDs e/ou ndo reabilitadas, o MPT faz
uma andlise ilustrativa, utilizando-se como base de cédlculo apenas um

salario minimo, para demonstrar por amostragem o prejuizo material
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intencionalmente provocado pela empresa demandada com o descumprimento

da cota legal prevista no art. 93 da Lei 8.213/91. Confira-se:

Empresa Ano Qtde Cota PcDs Dif. Dano
Empreg | minima | contratados

Control Construgdes |2018 | 3.331 164 14 150 | R$ 2.376.000
Ltda.
Control Construgdes |2019 |8.275 414 62 352 | RS 5.575.680
Ltda.
Control Construgdes | 2020 8.754 438 36 402 | RS 6.367.680
Ltda.
Control Construcdes | 2021 5.704 286 33 253 R$ 4.007.520
Ltda.
Control Construgdes | 2022 4231 212 27 185 | RS 2.930.400
Ltda.
Control Construgdes | 2023 7.462 374 20 354 | RS 3.738.240
Ltda.

TOTAL R$ 24.995.520

Assim, extrai-se do quadro ilustrativo acima que, se
multiplicassemos a quantidade de trabalhadores PcDs e reabilitados néo
contratados anualmente pelo valor de um saldrio minimo, nos ultimos
05 anos, a empresa ré deixou de pagar a esses trabalhadores nada menos
que R$ 24.995.520,00 (vinte e quatro milhdes e novecentos e noventa e
cinco mil e quinhentos e vinte reais), isso sem contar a atualizacéo
monetaria e sem considerar que boa parte desses trabalhadores néo
contratados poderiam ganhar acima de um saldrio minimo.

Ademais, a empresa foi instada a assinar o TAC, porém
conscientemente decidiu se manter assumindo o risco de causar prejuizo

a coletividade de obreiros, ao invés de se comprometer a sanar as
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ilicitudes detectadas nos autos do inquérito civil.

Ndo héa, portanto, nenhum esforco da empresa ré no sentido de
minimizar as ofensas causadas aos empregados. Pelo contrario, as
condutas ilicitas vém se arrastando ano apdés ano, eis que héd mais de
05 anos a ré vem deixando de cumprir a cota legal prevista no art. 93
da Lei 8.213/91, inclusive o MPT vem tentando resolver a questdo
extrajudicialmente e a empresa ré se recusou a celebrar o TAC.

Evidente, pois, gue a extensdo do dano atingiu a esfera
juridica dezenas de trabalhadores durante todos esses anos,
justificando n&o sé a imposigdo da tutela inibitéria, como também a
imputacdo da indenizacdo por danos morais coletivos, gque tem natureza
preventiva-punitivo-pedagdgica.

Ademais, quanto a capacidade econbémica, a empresa ré conta
com um capital social totalmente integralizado no valor de RS
20.000.000,00 (vinte milhdées de reais), conforme se extrai da pesquisa
SERPRO anexa (Doc. 29). Além disso, de acordo com informacdes extraidas
dos convénios do MPT, é possivel concluir que a ré possui 420 veiculos
e 46 embarcacgdes (Doc. 30), o gue comprova o seu grandioso porte
econdmico.

Somado a 1sso e ainda para se compreender a capacidade
econbmica da ré, consoante informacgdes constantes no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados do MTE (Doc. 28), ela possui atualmente
nada menos que 7.462 (sete mil e quatrocentos e sessenta e dois)
empregados e, conforme informacdes extraidas da RAIS, ela possui
atualmente uma projegdo da massa salarial anual de cerca de R$
107.374.731,72 (cento e sete milhdes e trezentos e setenta e quatro
mil e setecentos e trinta e um reais e setenta e dois centavos).

Demostrado, portanto, que a ré figura entre uma das maiores
empresas do pais no ramo da construgdo e prestacgdo de servigos no
setor elétrico, tendo, por conseguinte, plena capacidade de arcar com

a condenacdo em danos morais coletivos, nos exatos moldes abaixo
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postulados.

Propbe-se, assim, invocando-se os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade e, ainda, considerando-se a
extensdo e gravidade dos danos causados em decorréncia da ilegalidade
praticada pela demandada, uma indenizacdo por danos valor de RS
5.000.000,00 (cinco milhées de reais). Tal cominacdo é Justa e
adequada para fazer a ré entender, de uma vez por todas, gue ser
empresdrio é uma via de duas mdos - auferir lucros, angariando
prestigio e riqueza, e arcar com responsabilidades e obrigacdes em

relacdo aos trabalhadores, com respeito a ordem juridico-trabalhista.

II.3 DA ABRANGENCIA NACIONAL DA DECISAO

A presente acdo civil pUblica tem como objetivo condenar a ré
ao cumprimento de obrigagdes de fazer, em todos o0s seus estabeleci-
mentos e filiais do pais, com fundamento no art. 2° da Lei n. 7.347/85

e 93 do Cébdigo de Defesa do Consumidor, in verbis:

Art. 2° As acdes previstas nesta lei serdo propostas no
foro do local onde ocorrer o dano, cujo juizo terd compe-
téncia funcional para processar e julgar a causa.

Art. 93. Ressalvada a competéncia da Justica Federal, é
competente para a causa a Justica local:

I - no foro do lugar onde ocorreu ou deva ocorrer o dano,
quando de ambito local;

IT- no foro da Capital do Estado ou no Distrito Federal,
para os danos de ambito nacional ou regional, aplicando-
se as regras do Cédigo de Processo Civil aos casos de
competéncia concorrente.

Vale dizer, da correta interpretacdo desses dispositivos teve
origem a redacdo da OJ n. 130 da SDI-II do Tribunal Superior do
Trabalho, superando as dificuldades impostas pelo teor da redacédo

anterior, vejamos:
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Orientagdo Jurisprudencial 130, SDI-II

ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART.
93 (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012) - Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012

I - A competéncia para a Agdo Civil Publica fixa-se pela
extensdo do dano.

IT - Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja
cidades sujeitas a jurisdicédo de mais de uma Vara do Tra-
balho, a competéncia serd de qualquer das varas das loca-
lidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regi-
onais do Trabalho distintos.

ITIT - Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou na-
cional, hé& competéncia concorrente para a Ag¢do Civil Pa-
blica das varas do trabalho das sedes dos Tribunais Regi-
onais do Trabalho.

IV - Estard prevento o juizo a que a primeira agdo houver
sido distribuida.

Pois bem. Conforme se extrai da pesquisa no convénio do MPT
anexa (Doc.28), a empresa ré tem sede em avenida Rio de Janeiro, n.
6411, Pedra do Descanso, Feira de Santana-BA, CEP 44.007-775 e tem 28
filiais instaladas em cidades como Jodo Pessoa/PB, Maceid/AL, Rio
Branco-AC, Aparecida de Goidnia-GO, Arapiraca-AL, Santana de Ipa-
nema/AL, Delmiro Gouveia/AL, Matriz de Camaragibe/AL, Unido dos Pal-
mares/AL, Teéfilo Otoni/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Montes Claros/MG
e Salinas/MG, fornecendo servigcos sem observdncia a cota legal de
deficientes e reabilitados. Assim, deve a empresa ré cumprir a cota
legal prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, na proporcdo de 5% dos seus
empregados para deficientes e reabilitados.

No caso em tela, a prova dos autos revela que as ilicitudes
combatidas nestes autos ndo se limitam ao Estado da Paraiba, pois faz
parte do modus operandi da ré. A proépria ré confessou, administrati-
vamente, qgque ndo vem observando a cota legal prevista no art. 93 da
Lei 8.213/91, evidenciando, assim, a postura recalcitrante da recla-

mada em desobedecer a importantes normas que tutelam os direitos so-
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ciais dos trabalhadores, o que justifica a concessédo da tutela inibi-

téria em cardter nacional, dada a possibilidade de extens&o das ati-

vidades da ré para as demais regides do pais. Confira-se, a propdsito,

a geolocalizacdo dos estabelecimentos da empresa acionada:

2. GEOLOCALIZAGAD DOS ESTABELECIMENTOS
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Dai a necessidade de que a sentenca tenha abrangéncia nacio-
nal, tutelando ndo apenas o0s empregados que laboram no Estado da
Paraiba, mas todos aqueles que prestem servicos para a empresa ré, no
territério nacional.

Nesse sentido, convém trazer a tona a decisdo prevista no

Informativo n° 78 (1° a 7/04/2014) do TST, 1in verbis:

Agdo civil puUblica. Efeitos da sentenga. Alcance territo-
rial. Inciso II do art. 103 do CDC. E possivel estender a
todo territdrio nacional os efeitos da sentenca proferida
em acdo civil puUblica ajuizada perante a Vara do Trabalho
de Juiz de Fora/MG, visto que a eficdcia da decisdo se
rege, sob a o6tica objetiva, pelo pedido e pela causa de
pedir e, sob a 6tica subjetiva, pelas partes no processo.
Sendo certo que pelo alcance da lesédo define-se a compe-
téncia para o julgamento da acdo civil publica, os efeitos
da decisdo proferida devem alcancar todos os interessados,
sob pena de haver o ajuizamento de multiplas acgdes civis
sobre a mesma matéria, as quais serdo julgadas por juizes
diversos, gerando o risco de decisdes contraditdrias e
militando contra os principios da economia processual e
da seguranca juridica. Assim, aplicando-se subsidiaria-
mente a diretriz do inciso II do art. 103 do CDC, que
define os efeitos ultra partes da coisa julgada, limitados
ao grupo, categoria ou classe, quando se tratar da tutela
de direitos coletivos ou individuais homogéneos, a SBDI-I
decidiu, por maioria, vencido o Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen, conhecer do recurso de embargos inter-
posto pelo Ministério Publico do Trabalho, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, ainda por maioria, vencidos
os Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, relator, e
Antdénio José de Barros Levenhagen, dar-lhe provimento para
restabelecer o acdérddo do Regional, que estendeu aos es-
tabelecimentos do banco reclamando em todo o territdrio
nacional os efeitos da coisa julgada oriunda da sentenca
proferida pela Vara do Trabalho de Juiz de Fora/MG. Na
espécie, postulou o MPT que o Banco Santander Banespa S.A.
implementasse o Programa de Controle Médico Ocupacional,
consignasse corretamente o registro dos hordrios de tra-
balho de seus empregados, concedesse intervalos intra e
interjornadas, procedesse ao pagamento integral das horas
extras devidas e se abstivesse de prorrogd-las além do
permitido em lei. (sem grifos no original)
(TST-E-ED-RR-32500-65.2006.5.03.0143, SBDI-I, rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, red. p/ acbérddo Min. Lelio
Bentes Corréa, 3.4.2014)
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Ndo destoa desse entendimento o recente posicionamento do
nosso Egrégio Tribunal Regional da 13% Regid&o, extraido das decisdes
proferidas nos autos das ACPs 0000484-97.2018.5.13.0001 e 0000850-
95.2017.5.13.0026, in verbis:

“RECURSO DO MPT. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITO-RIA.
OBRIGACAO DE FAZER E NAO FAZER. EFICACIA TERRITO-RIAL DA
DECISAO. ART. 103 DO CDC. TEMA 1075 STF. Conforme julga-
mento proferido pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos
do Recurso Extraordindrio 1101937, o qual gerou o TEMA
1075, firmou-se a tese de que "I - E inconstitucional a
redacdo do art. 16 da Lei 7.347/1985, alterada pela Lei
9.494/1997, sendo repristinada sua redacdo original. II -
Em se tratando de acdo civil pUblica de efeitos nacionais
ou regionais, a competéncia deve observar o art. 93, II,
da Lei 8.078/1990 (Cébdigo de Defesa do Consumidor). III -
Ajuizadas multiplas agdes civis publicas de &mbito nacio-
nal ou regional e fixada a competéncia nos termos do item
ITI, firma-se a prevencdo do juizo que primeiro conheceu
de uma delas, para o julgamento de todas as demandas co-

nexas". (TRT - 13% Regido, Tribunal Pleno, RO 0000484-
97.2018.5.13.0001, Rel. Des. THIAGO DE OLI-VEIRA ANDRADE,
publicado no DEJT em 01/04/2022). (Grifado e negritado)

“Quanto ao alcance da decis&o recorrida, concordo com a
sentenca proferida, que se mostra em consondncia com a
jurisprudéncia tanto desta Corte, quanto do restante do
pais, no sentido de conferir abrangéncia nacional aos
efeitos da decisédo.

Nesse mesmo sentido o STF decidiu, em 08/04/2021 o mérito
do RE 1.101.937, que gerou o tema 1.075 (de repercusséo
geral) a seguir transcrito:

I - E inconstitucional a redacdo do art. 16 da Lei
7.347/1985, alterada pela Lei 9.494/1997, sendo repristi-
nada sua redagdo original.

IT - Em se tratando de acd&o civil publica de efeitos
nacionais ou regionais, a competéncia deve observar o art.
93, II, da Lei 8.078/1990 (Cébdigo de Defesa do Consumi-
dor) .

IIT - Ajuizadas multiplas acdes civis publicas de ambito
nacional ou regional e fixada a competéncia nos termos do
item II, firma-se a prevengdo do juizo que primeiro co-
nheceu de uma delas, para o julgamento de todas as demandas
conexas.

Em verdade, o STF corroborou os entendimentos ja existen-
tes nas cortes patrias, conforme decisdes a seguir:

[...]
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CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO CIVIL PU-BLICA.
COMPETENCIA. DANO DE ABRANGENCIA NACIONAL. ORIENTACAO JU-
RISPRUDENCIAL 130, III, DA SBDI-2 DO TST. In casu, o MPT
ajuizou acdo civil pUblica em face da empresa Nacional Géas
Butano Ltda. diante da constatacdo de descumprimento de
cldusulas do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC pelas
diversas filiais no pais. Em se tratando de dano com
abrangéncia nacional, a agédo pode ser ajuizada em qualquer
das varas do trabalho das sedes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, conforme Orientacdo Jurisprudencial 130, IITI,
da SBDI-2 desta Corte. Precedentes. Conflito de competén-
cia admitido e dirimido em favor do Juizo Suscitado. (TST
- CC: 105212620155180010, Relator: Maria Helena Mallmann,
Data de Julgamento: 06/11/2018, Subsecdo II Especializada

em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: DEJT
09/11/2018)

Nada a modificar, portanto, nesse aspecto, na sentenca
recorrida.” (TRT - 13% Regido, Tribunal Pleno, trecho do

acdérddo extraido do RO 0000850-95.2017.5.13.0026, Rel.
Des. CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, publicado no DEJT
em 01/04/2022). (Grifado e negritado)

No presente caso, assim como nas decisdes acima colacionadas,
o Ministério PUblico do Trabalho almeja que a condenacdo da ré néao
fique limitada aos estabelecimentos situados no ambito de jurisdicgao
da Vara do Trabalho da Capital paraibana, devendo, permissa venia, Ser
estendida a todo e qualquer local, dentro do territdrio nacional, onde
a empresa desenvolva ou passe a desempenhar suas atividades.

Com efeito, considerando que a ré exerce sua atividade eco-
némica em municipios sujeitos a Jjurisdicdo de mais de uma Vara do
Trabalho, a decisdo destes autos deve ser cumprida em relagdo a todos
0s seus empregados, independentemente de estes se situarem em local
diverso daquele da jurisdicdo do 6érgdo prolator da sentenca, na forma
do art. 103, II, do CDC.

Assim, objetiva-se com a presente acdo civil publica coibir
as condutas ilicitas da empresa ré como um todo - e ndo sb nos esta-
belecimentos localizados na area de jurisdicédo dessa Vara do Trabalho.
Vale dizer, desvia-se da ldégica do razoédvel conceber-se que a coisa

julgada, no presente caso, venha ser limitada a jurisdigdo da Vara do
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Trabalho desta Capital, j& que significaria que o MPT teria de intentar
uma acdo em cada vara do Trabalho das localidades onde atua a empresa,
o que se afiguraria um desvirtuamento da prépria finalidade da natureza
da acgdo coletiva, além de ensejar decisdes discrepantes, o que atenta
contra a racionalidade judicidria e fragiliza o Principio da Seguranca
Juridica.

Por tal razé&o, este Parquet pleiteia que os efeitos da deciséao
prolatada ndo se restrinjam ao Municipio de Jodo Pessoa, devendo se
estender aos demais estabelecimentos onde a demandada desenvolva sua
atividade, considerando que os efeitos da sentenca proferida em Acgao
Civil PUblica tém abrangéncia erga omnes, consoante dispdem os arts.

4° da Lei 7.853/89 e 103, inciso I, da Lei n. 8.078/90.

III - DA NECESSIDADE DE CONCESSAO DE TUTELA PROVISORIA
DE URGENCIA

(O

No Aambito das relagdes processuais metaindividuais,
possivel identificar um sistema processual especial apto para a
concretizacdo da tutela inibitdéria em cardter antecipado, o qual é
composto pela Lei de acdo civil publica e pelo Titulo do Cédigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90), que s&o normas
processuais especiais em relacdo ao Cbébdigo de Processo Civil.

Com efeito, pelo critério da prevaléncia da norma especial
sobre a norma geral, os efeitos da tutela inibitéria que se pretende
antecipar devem ser interpretados sob o enfoque dos artigos 12 da Lei
n® 7.347/85 e 84 §S 3° e 4° da Lei n® 8.078/90, afastando-se o paradigma
individualista do processo comum. Dispdem, entdo, as normativas

processuais especiais que:

“Lei n°7.347/85, artigo 12 - Poderd o juiz conceder man-
dado liminar com ou sem justificacédo prévia, em deciséo
sujeita a agravo.
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Lei n° 8.078/90, artigo 84 - Na acdo que tenha por ob-
jeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou nédo fazer, o
juiz concederd a tutela especifica da obrigacdo ou de-
terminard providéncias que assegurem o resultado pratico
equivalente ao adimplemento.

[...]

§3° sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficédcia do provimento final, é
licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou apds a
justificacdo prévia, citado o réu.

§4° 0 juiz poderd, na hipétese do § 3° ou na sentenca,

impor multa didria ao réu, independentemente de pedido

do autor, se for suficiente ou compativel com a obriga-
cdo, fixando prazo razoavel para o cumprimento do pre-

ceito.”

O sistema processual metaindividual, portanto, assegura a
antecipacdo da tutela inibitéria autorizando o o6érgdo jurisdicional,
ex officio, inclusive, a fixar “astreintes”, desde que (1) relevante
o fundamento da demanda e (2) presente justificado receio de ineficécia
do provimento final. Em outras palavras, o juiz pode (deve) tomar
medidas provisdérias que evitem lesdes de dificil ou impossivel
reparacdo. Para tal, basta a presenca de dois pressupostos: “fumus
boni iuris” e “periculum in mora”.

Ainda que o d. Julgador opte por adotar o Novo Cbédigo de
Processo Civil como meio hédbil para julgar o pedido de concessédo de
tutela provisédria, por forca do art. 300 do citado Cédigo, a tutela

de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a

probabilidade do direito e o perigo do dano.

No caso em tela, ndo restam duvidas de que estd presente a
verossimilhangca das alegag¢des autorais, ante os argumentos acima
colacionados e as provas trazidas aos autos (documentos oriundos do
CAGED), os qgqualis demonstram a violagdo aos diversos preceitos legais
e constitucionais vigentes, indispenséaveis a protecéao dos
trabalhadores com deficiéncia e reabilitados, via de regra,

hipossuficientes.

43



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

De mais a mais, presente também o fundado receio de dano
irreparével (periculum in mora) - perigo de dano -, uma vez que O nao
cumprimento das obrigac¢cdes postuladas nestes autos, implica na
continuidade de um quadro de lesd&o coletiva aos direitos das pessoas
com deficiéncia e dos reabilitados, merecendo, pois, imediata tutela
jurisdicional.

Somado a isso, ndo se pode olvidar gque a auséncia de punicgéo
imediata da promovida pelas irregularidades trabalhistas
comprovadamente cometidas, ndo se coaduna com o0s Principios
Constitucionais da Efetividade e Celeridade Processual, inseridos no
texto constitucional, como um dos importantes avangos trazidos pela
EC. n. 45/2004 (art. 5°, LXXVIII).

Assim, liminarmente e de forma inaudita altera pars, requer
o Parquet seja determinado que a empresa ré fique obrigada, em todo o

territdério nacional, a:

(1) CONTRATAR pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas para
cumprimento da cota legal estampada no art. 93 da lei
8.213/91, promovendo as adaptagdes indispensaveis aos
laboristas, garantindo-se a acessibilidade aos postos
de trabalho em todas as suas unidades, de acordo com ©O
disposto no art. 34, § 1°, e art. 63 da Lei Brasileira
de Inclusdo (Lei n° 13.146/15);

(2) ABSTER-SE de exigir qualificac¢des/conhecimentos profissi-
onais impertinentes e desnecessdrios ao exercicio da
funcdo para a qual esteja a empresa-ré contratando pes-
soas com deficiéncia e/ou reabilitadas; e

(3) MANTER preenchida a sua cota legal, conforme dispde o caput
e § 3° do artigo 93 da Lei 8.213/91 e na forma do

paragrafo 1° do citado artigo, o percentual previsto no
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caput do referido artigo com ou pessoas com deficiéncia

e/ou beneficidrios reabilitados pelo INSS.

Requer, ainda, que em caso de infringéncia de qualquer das
obrigagdes de fazer acima, seja fixada multa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) mensal, por pessoa com deficiéncia e trabalhador beneficiario
reabilitado que a ré deixe de contratar ou de manter contratado.

Pugna, outrossim, que o valor da vreferida multa seja
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ou, a critério
deste Parquet laboral, ter outra destinacdo, desde que seja compativel
com a prevencdo de ilicitos ou a reparacdo de lesdes concernentes ao
mundo do trabalho, ou contribua, de forma direta ou indireta, para a

melhoria da condicdo social de trabalhadores.

IV - DOS PEDIDOS DEFINITIVOS

Diante do exposto, o Ministério Publico requer o acolhimento
definitivo do pedido para que V.Ex?®. condene a empresa ré a cumprir,

com eficdcia nacional, as seguintes obrigacgdes:

1) CONTRATAR pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas para
cumprimento da cota legal estampada no art. 93 da lei
8.213/91, promovendo as adaptag¢des indispensaveis aos la-
boristas, garantindo-se a acessibilidade aos postos de tra-
balho em todas as suas unidades, de acordo com o disposto
no art. 34, § 1°, e art. 63 da Lei Brasileira de Incluséo
(Lei n°® 13.146/15);

2) ABSTER-SE de exigir qualificag¢des/conhecimentos profissi-
onais impertinentes e desnecessdrios ao exercicio da funcgéo
para a qual esteja a empresa-ré contratando pessoas com

deficiéncia e/ou reabilitadas; e
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3)MANTER preenchida a sua cota legal, conforme dispde o caput
e § 3° do artigo 93 da Lei 8.213/91 e na forma do paréagrafo
1° do citado artigo, o percentual previsto no caput do

referido artigo com ou pessoas com deficiéncia e/ou bene-

ficidrios reabilitados pelo INSS.

Requer, ainda, que em caso de infringéncia de qualquer das
obrigagdes de fazer acima, seja fixada multa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) mensal, por pessoa com deficiéncia e trabalhador beneficidrio
reabilitado que a ré deixe de contratar ou de manter contratado.

Pugna, outrossim, que o valor da referida multa seja
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ou, a critério
deste Parquet laboral, ter outra destinacdo, desde que seja compativel
com a prevencdo de ilicitos ou a reparacédo de lesdes concernentes ao
mundo do trabalho, ou contribua, de forma direta ou indireta, para a
melhoria da condicdo social de trabalhadores.

Postula, ademais, a condenagdo da acionada ao pagamento de
uma indenizacdo por danos morais coletivos, no importe de RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), de modo a cumprir, permissa
vénia, o seu carater punitivo, preventivo e pedagégico da condenacgéo.

Por fim, requer a procedéncia dos pedidos, inclusive a

condenacdo da empresa ré ao pagamento de custas processuais.

V_—- DOS REQUERIMENTOS

Requer, ainda, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
1) a citacdo do réu no endereco declinado no preédmbulo, a fim

de que, querendo, responda aos termos da presente acdo, sob pena de

revelia e confissdo quanto a matéria fatica;
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2) Pugna-se pela realizacdo de todos os atos exclusivamente
na forma telepresencial (Juizo 100% Digital), em conformidade com a
Resolugdo CNJ n° 345, de 9 de outubro de 2020, bem como que seja
conferida prioridade a tramitacdo, em todos os seus atos, e ao
o

julgamento desta acdo, conforme inciso VII do artigo 9°, Lei n

13.146/2015, considerando o interesse de pessocas com deficiéncia;

3) Postula-se, ainda, para que seja observada a Recomendacéo
n® 05/GCGJT, de 7 de junho de 2019, da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, tratando da dispensa do MPT em audiéncias inaugurais no
bojo de Acdes Civis Publicas ou Acgdes Civis Coletivas, exceto se a
requerida demonstrar interesse na celebracdo de acordo, nos moldes do
Inciso I do art. 1°, da Recomendacdo n° 2/CGJT, de 23 de julho de
2013.

4) a produgdo de todos os meios probatdérios em direito
admitidos, especialmente Jjuntada de novos documentos, oitiva de
testemunhas, além de outros que venham a se mostrar relevantes para o

deslinde das questdes trazidas a Juizo por meio da presente demanda;

5) Requer-se, finalmente, a intimacd&o pessocal dos atos
processuais praticados, na forma dos artigos 18 e 84, ambos da Lei
Complementar n® 75/1993 (Lei Orgédnica do Ministério Publico da Unié&o),

bem como do art. 180 do Cbébdigo de Processo Civil.

Confere-se a presente causa o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco

milhdes de reais).

Termos em que, pede e espera DEFERIMENTO.

Jodo Pessoa, 7 de agosto de 2023.
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(assinatura eletrdnica)

Paulo Germano Costa de Arruda
Procurador do Trabalho

48



