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DECRETO Ne 771, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Regulamenta processo  seletivo simplificado nos termos das Leis
Complementares Municipais N2 109/2014 e N 198/2021 e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA / ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais que Ihe conferem
a Lei Orgénica do Municipio e as Leis Complementares Municipais N2 109/2014 e N2 198/2021,

CONSIDERANDO diversas situacoes emergenciais surgidas apos a Pandemia COVID-19 que se perpetuaram durante os dias atuais e 0
consideravel aumento do numero de melhorias implementadas pela atual Gestdo Administrativa Municipal através de programas
e Servigos,

CONSIDERANDO © latente interesse desta referida Gestio em obedecer os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia norteadores da Administrag3o Publica Brasileira, inclusive preconizados pela Constituicdo Federativa do
Brasil e da Constituicdo do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO a existéncia de programas, em espec al federais, de carater transitério que ndo podem cessar suas atividades;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade que se impde ao Municipio de evitar contratos n3o provenientes de processo seletivo
simplificado, passa a regulamentar a Lei que selecionara servidores que serdo temporariamente contratados por excepcional

interesse publico,
DECRETA:

Art. 12, As admissdes de pessoal em cardter tempordrio por excepcional interesse publico para executar servigos e
programas em carater sazonal e transitério, custeados com recursos proprios ou em parcerias existentes em atendimento as
necessidades no ambito deste Municipio serdo objetos de contratagdo temporaria através da realizagdo de processo seletivo
simplificado nos termos deste Decreto.

Art. 22, 0 processo seletivo simplificado de que trata o Artigo anterior tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e compreenderd a andlise de curriculum vitae e entrevista para os cargos que couber, conforme
estabelecido em Edital préprio.

Art. 32. A selecio dos candidatos consistira em caréter classificatorio, de acordo com Edital a ser langado.

§1e, 0Os candidatos selecionados serdo chamados obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo.

§2e. 0O candidato selecionado sera contratado para uma Gnica vaga.

§3e. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, podera ha 2r mais que uma chamada, observando-se a

necessidade essencialmente temporaria, sazonal e transitdria sob excepcional interes: 2 publico.

Art. 42, A contratagdo do candidato e o exercicio laboral dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos
bdsicos:

| - ter sido classificado em processo seletivo simplificado;

Il - ter idade minima de 18 anos completados na data da contratagdo;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - apresentar Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo, em caso de candidato masculino;

V - demais documentos poderdo ser exigidos em £dital ou no ato da convocagdo, a deperder do caso.

Art. 52. 0 candidato que, sob quaisquer hipéteses, ndo atender as normas deste Decreto e Edital especifico estara
automaticamente eliminado do processo seletive simplificado.

Art. 62. As vagas a serem preenchidas serdo determinadas em decorréncia de levantamento efetuado pelas
Secretarias que realizam programas e servicos sazonais e transitdrios, baseando-se essencialmente na necessidade temporaria por
excepcional interesse publico -~

Art. 72. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard Comissdo especifica, constituida de no minimo trés
membros, que serd responsavel pela coordenacdo e execugdo do processo seletivo simplificado.

NEREY

ENDEREGO FISICO: RUA Coronel . 1sé Gomes de S4, N2 27. BAIRRO Centro. CEP 58.800-050. SOUSA - PARAIBA.
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Art. 82, A divulgacdo relativa 10 processo seletivo simplificado de que trata este Decreto dar-se-a mediante:

| - publicagdo de extrato do Edital em drgd« s de ampla divulgagdo e no site oficial municipal;

Il - publicagdo do inteiro teor do edital no riural oficial do Poder Executivo Municipal.

Parégrafo Unico. 0 extrato do Edital dc verd informa o periodo e a forma referentes a efetuagdo da inscrigdo.

Art. 92, Deverdo constar no Edital do processo seletivo simplificado informagbes que permitam o interessado
conhecer as condicdes da futura contrat: ;d0, tais como, no minimo, nimero de vagas, remuneragdo a ser paga e prazo de

duragdo do contrato.

Art. 10. O prazo para inscrigi » no processo seletivo simplificado devera ser de, no minimo, dois dias, contados da
data da publicacdo do extrato do Edital em orgdos de ampla divulgacdo e, também, no site oficial municipal.

Art. 11. Este Decreto entra er vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Revogam-se as dispo: igdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA / ESTADO DA PARAIBA, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

N | 1} 3.3)
FABIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N2 033/2022-PMS/GAB SOUSA (PB), 02 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o
Art. 50, Inciso |, Alinea “E” da lei Orgénica do Municipio c/c Leis Complementares Municipais N¢
109/2014 e N2 198/202

RESOLVE:

Art. 12, NOMEAR os Servidores Publicos Municipais sob Provimento Efetivo FRANCINALDO
FLORIANO DE LIRA (Matricula N2 127452), THALLITA PEREIRA RIBEIRO (Matricula N2 303642) e MARIA
DO SOCORRO ESTRELA DE SA (Matricula N2 303613), GEORGE ANTONIO MARQUES LINS (Matricula N@
004826), KLEBIANA GOMES PEREIRA (Matricula N2 9303590), ZENILDA GALDINO DE SOUSA (Matricula
N¢ 127449), ISAIAS DE OLIVEIRA EHRICH (Matricula N2 11276), MARIA DE FATIMA VIEIRA DOS SANTOS
(Matricula N2 11298) e VIRGINIA GADELHA VIRGINIO DE SOUSA (Matricula N2 304147) como Membros
da Comissdo de Acompanhamentc, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital N2
001/2022, sem 6nus, no ambito desta Prefeitura Municipal Sousa / Estado da Paraiba.

Art. 22, DETERMINAR que a presente Portaria seja publicada no Mural do Pago Municipal e/ou
em Orgdo de Divulgagao Oficial deste Municipio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA / ESTADO DA PARAIBA, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

FABIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA
- PREFEITO
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EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2022 PARA TEMPORARIA CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ATENDER NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SOUSA (PB).

A Prefeitura Municipal de Sousa (PB), considerando a necessidade de contratar prestadores de servicos por excepcional interesse publico
para atender necessidades sazonais e transitorias de suas diversas Secretarias para executar programas e servicos custeados com recursos
préprios, em carater essencialmente tempordrio, por meio do presente Edital, nos termos da Legislagio Municipal vigente, deflagra
processo seletivo simplificado, tem como bases legais a Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Art. 37, Inciso IX, a Legislagdo
Municipal compreendida pelas Leis Complementares Municipais N2 109/2014 e N2 198/2021 e demais atos administrativos pertinentes, no
que couber, bem como outras deliberagdes emitidas pela comissao do processo seletivo simplificado.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 A coordenacio e execugdo do processo seletivo simplificado a que se refere o presente Edital sdo de competéncia da comissao
nomeada para este fim através da Portaria N2 033/2022-PMS/GAB.

L2, Cabe ao Municipio de Sousa definir os locais em que ha necessidades de profissionais para atuarem em programas e servigos.

2. DO OBJETO

2.1, 0 presente processo seletivo simplificado tem por finalidade a contratagdo de prestadores de servicos para atuarem por tempo

determinado em diversas secretarias do municipio de Sousa, em cardter temporario, conforme necessidades do Municipio de Sousa, e
presente o interesse publico

2.2 0 Governo do Municipio se reserva no direito de contratar através do processo seletivo simplificado até o nimero maximo
determinado no Anexo |, sendo que, somente o Governo do Municipio, através de suas secretarias, determinard, dentro do numero
méaximo, o nimero de candidatos aprovados a serem contratados.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1, 0 prestador de servigos contratado estard adstrito ao Regime Juridico Geral da Previdéncia Social.

4. DOS CARGOS

4.1. Os cargos e as respectivas vagas a serem preenchidas através deste Edital, s3o os constantes do Anexo | deste Edital e também,

consoante ao disposto no item 2.1.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

5% Dos requisitos basicos para selegdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dia com o servigo militar (se masculino);

d) Possuir a formacio exigida para a respectiva area do processo seletivo simplificado;

e) Declaragdo profissional que regulamenta a profissao;

f) Apresentar a documentagdo exigida;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital, especialmente em caso de convocagdo para a contratagdo,
apresentando-se no prazo exigido por este Edital, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo simplificado;

h) 0Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos da legislagdo em vigor.

5:2: Dos documentos necessarios para inscrigdo:

5.2.1 0 candidato deverd apresentar cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

) Certificado de quitagdo militar, se do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor.

e) Curriculo Vitae para cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental, médio, técnico e superior (Anexos VI, Vil e VIII);

f) Certificado de escolaridade para cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental, médio e técnico;

g) Carta de intengdes para todos os cargos (Anexo V);

h) Diploma de Curso Superior para os cargos de nivel superior;

i) Comprovante de residéncia atualizado

5.3. O Edital de selecdo estara disponivel a partir de 07 de junho de 2022 no site oficial do Municipio de Sousa (PB), localizado no
enderego eletrénico https://www.sousa.pb.gov.|

5.4. Das inscrigdes:

5.4.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas de forma virtual, encaminhando-se os documentos constantes no item 5.2.1 ao e-mail

institucional pss@sousa.pb.gov.br, de 07 a8 de junho de 2022, como também de forma presencial (conforme Ficha de Inscri¢do contida
no Anexo lll) na Fundagdo Municipal de Cultura localizada & Rua Pres. Jodo Pessoa, S/N, Bairro Centro, Sousa (PB), das 14h as 18h,
impreterivelmente, nos dias 07 a 08 de junho de 2022. No ato da inscrigo, os candidatos deverdo anexar os Curriculos, acompanhados dos
documentos citados no item 5.2, conforme necessidade para cada cargo.

5.4.2. A divulgacdo das inscrigdes validas serd dia 09 de junho de 2022.

ENDERECO FISICO: RUA Coronel José Gomes de S&, N2 27. BAIRRO Centro. CEP 58.800-050. SOUSA - PARAIBA.
ENDERECO VIRTUAL: gabinete@sousa.pb.gov.br
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55 Das inscricdes para pessoas com deficiéncia

5.5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da
Constituigdo Federal sdo assegu ,das o direito de inscricdo no presente processo seletivo simplificado. De acordo com a Lei N2 7.853/89, 0
candidato concorrerd as vagas existentes, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para cada 10 vagas oferecidas.

5.5.2. £ considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal N2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004.

5:5:3, N3o serdo considerados como pessod com deficiéncia os disturbios de acuidade visual e/ou auditiva passiveis de corregao.

5.5.4 0O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo constante na Legislagao Municipal vigente para o
qual se inscreveu é compativel com sua deficiéncia.

5.5.5. 0O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com 0s demais candidatos no que se refere
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de inscricdo e entrevista, € 3 nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no processo seletivo simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista 3 parte e também na lista geral de classificacdo.

5.5.7. Sera eliminado da lista de pessoal com deficiéncia o candidato que ndo assinalar sua condi¢do na ficha de inscrigdo, passando a
constar apenas na listagem ger al, os quais ndo poderdo interpor recurso em favor de sua situagao.

5.5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, entregar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos

(ltimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da
classificagao internacional de doengas, bem como, a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da
deficiénciae a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada.

559 Sera excluido da Lista Especial para o pessoal com deficiéncia o candidato que n3o tiver configurada a deficiéncia, declarada por
laudo médico, passando a constar somente na Lista Geral e sera excluido do Certame o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do cargo.

5.5.10. Caso o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo sejam totalmente preenchidas, por falta de candidatos, por
eliminagdo no certame ou sor ndo enquadramento como deficiente através do laudo médico, serdo convocados, pela ordem de
classificagdo, os demais candidatos classificados.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo sera real zada pela Comissdo a que s refere o item 1.1 deste Edital (Portaria N¢ 033/2022-PMS/GAB).

6.2 A selecdo sera feita através de analise de curriculo, entrevista referente 3 area pretendida, preenchimento de requisitos basicos
e apresentagdo de documentagdo conforme itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

6.3. Do processo de selegdo a fase 1:

6.3.1. A fase 1 ocorrera no periodo de 10 a 13 de junho de 2022, tera carater eliminatério e classificatorio;

6.3.2. Somente serdo avaliadas as inscrigdes validadas.

6.3.3. A fase 1 corresponderd: da analise da documentacdo exigida no item 5.2 (comum a todos 0s Cargos oferecidos), do curriculo

apresentado (com pontuagdo maxima de 20 pontos, divididos em: Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, conforme modelos
nos Anexos VI, Vil e VIll) e da carta de intencdo.

6.3.4. A Avaliagdo Curricular constara da apreciagdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos, referentes a
formagdo académica, capac itagdo e exercicio profissional.

6.3.5 A apreciagao e pontuagdo dos titulos serdo realizadas pela Comissdo do processo seletivo simplificado, conforme Anexos VI, VII
e VIII, deste documento, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido conforme a seguir:

a) 0O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item;

b) O titulo cuja natureza permite sua inclusio em mais de um item, sera pontuado apenas uma (nica vez, considerando-se @ maior
pontuagao

6.3.6. 0s candidatos serdo ordenados por fungdo e na ordem decrescente da pontuagcdo final obtida na avaliagdo curricular.

6.3.7. 0Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos da legislagdo em vigor.

6.3.8 para efeito de comprovagao do exercicio profissional, serdo considerados 0s seguintes documentos:

a) De Orgdo publico: o documento deverd ser expedido por 6rgado (Federal, Estadual ou Municipal), em papel timbrado, com

carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de pessoal/Recursos Humanos do Orgdo, ndo sendo aceitas
declaracdes expedidas por qualquer outro Orgédo que ndo especificado neste item.

b) De Empresa privada: copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo civil e registro do contrato de trabalho).

6.3.9. Estardo aptos para a fase 2, deste processo seletivo, 0 candidato que perfizer o total minimo de 50% (cinqiienta por cento) de
pontos atribuidos na Avaliagdo Curricular (Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”), ou seja, 10 pontos do total, respeitando o
limite de até cinco vezes 0 nimero de vagas ofertadas para cada cargo, de acordo com @ ordem decrescente de pontuagdo.

6.3.10. O resultado preliminar da fase 01 do processo seletivo simplificado serda divulgado no site oficial do Municipio no dia 10 de
junho de 2022.

6.3.11. O prazo para recursos quanto a0 resultado preliminar da fase 01 sera de 15 a 16 de junho de 2022, apresentados de forma
exclusivamente virtual enderegado ao e-mail pss@sousa.pb.gov.br.

6.3.12. Oresultado final da fase 01 sera divulgado dia 17 de junho de 2022.

6.3.13.  Osaprovados na fase 01 serdo convocados dia 17 de junho de 2022 para a fase 02.

6.4 Do processo de selegdo a fasae:

6.4.1 A fase 02 compreende a entrevista individual, de carater eliminatdrio e classificatério, que serd realizada de 20 a 21 de junho de
2022, das 8h as 12h e das 13h as 17h, nas respectivas Secretarias Municipais ou Orgaos correspondentes para 0s quais 0s cargos serao
direcionados apés a hon slogagdo do resultado final do presente processo seletivo.

\L\L\ 5™
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6.4.2 A entrevista constara de um exame oral, realizada por Equipe Técnica Multidisciplinar de cada Secretaria ou orgdo
correspondente ao cargo, com perguntas objetivas, dentre outras julgadas pertinentes pela comissdo, tendo como finalidade permitir uma
avaliagdo complementar das qus ificagdes, habilidades e experiéncias do candidato, relacionadas ao cargo escolhido, conforme a seguir:

a) legislagdo pertinente a area de atuagdo do cargo pretendido em nivel superior;

b) conduta profissional no exercicio do cargo pretendido em niveis fundamental incompleto, fundamental, médio e técnico;

6.4.3 O resultado da Fase 02 serd divulgado dia 22 de junho de 2022 no site oficial do municipio.

6.4.4 O prazo para recursos quanto ao resultado preliminar da fase 02 sera de 23 a 24 de junho de 2022, apresentados de forma
exclusivamente virtual enderegado ao e-mail pss@sousa.pb.gov.br.

6.4.5 Sera permitida somente uma inscri¢ao por candidato, vedada mais de uma inscrigdo, ainda que em cargos distintos.

6.4.6 N3o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea por procuragdo.

6.4.7 As fotocépias dos documentos apresentados no ato da inscrigdo deverdo ser autenticadas ou acompanhadas dos respectivos

originais, para autenticagdo no ato da inscrigdo.

7: DA CLASSIFICACAO

i Sero classificados os candidatos que cumprirem 0s requisitos de selegdo listados no item 6:

7.2 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

a) For o mais idoso;

b) Comprovar maior experiéncia profissional na fungdo exigida.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. 0O saldrio do contratado sera mensal conforme Anexo I.

8.2. 0O Regime de Previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social (Artigo 201, da Constituigdo Federal de 1988).
8.3. 0O contrato ¢é de natureza administrativa por excepcional interesse publico e por tempo determinado.

9 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1 0 resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado através do site oficial do Municipio dia 28 de junho de 2022 no
enderego eletronico https://www.sousa.pb.gov.br/ ficando sua homologagdo para o dia seguinte.

10. DOS RECURSOS

10.1. 0O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso, mediante requerimento (Anexo IV), apresentados de forma
exclusivamente virtual enderecado ao e-mail pss@sousa.pb.gov.br devendo ser dirigido ao Presidente da Comissdo do processo seletivo
simplificado, onde os motivos uscitados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados.

: £ A DA CONTRATACAO

11:1: A convocagdo dos candidatos para as contratacdes serd divulgada através de publicagdo no site oficial do Municipio de Sousa
(PB), localizado no enderego eletrénico https:([wwwsousa.gb.govbr[

11.2. 0 candidato que ndo atender a convocacdo de que trata este item no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicagdo da
homologagdo, serd automaticamente desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado.

11.3. 0Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e telefones para contato.

12. DAS DISPOSICﬁES GERAIS

12:1. A aprovagdo no Processo Seletivo a que se refere este Edital ndo gera direito a admissdo, mas esta se houver, de acordo com a

necessidade do municipio, obedecerd a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observéncia das
disposicdes contidas neste Edital.

12:2. Nio se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

12.3: Por ocasido da convocagdo, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condi¢des exigidas. Da
desclassificagdo ndo cabe recurso.

12.4. Para inscrever-se o candidato terd ficha (modelo préprio) a disposigdo no local de inscri¢do.

125. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apés a assinatura, inteiramente responsavel pelas
informagdes nela contidas e documentos anexados

12.6. 0O candidato, no ato da inscrigdo recebera um protocolo, onde constard a lista da documentagao entregue.

12.7. 0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. N3o serdo juntados documentos posteriores a0 ato de inscrigdo.

12.9. Caso ndo sejam preenchidas as vagas deste Edital, o mesmo serd prorrogado pelo periodo de 07 (sete) dias.

12.10. As atribuigdes dos cargos constantes no Anexo | encontram-se estabelecidas pela Legislagdo Municipal vigente.

12.11. Os curriculos n3o aprovados serdo devolvidos aos donos, ou extraviados, caso seus proprietdrios ndo os busquem.

12.12, Este processo seletivo simplificado ter4 sua validade pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo.

Registre-se e publique-se.

Sousa — PB, 02 de junho de 2022. <

L.‘aﬁL_,'\, e )
FABIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA
PREFEITO

ENDEREGO FISICO: RUA Coronel José Gomes de sS4, N2 27. BAIRRO Centro. CEP 58.800-050. SOUSA — PARAIBA.
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GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n°® 811/74

N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022 Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CLASSE, REFERENCIA, CARGA HORARIA E QUANTIDADE

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE CARGOS SALARIO BASE
AUX_ OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Centro de Atengio Psicossocial AD - CAPS AD 24 horas) 40h 08 RS 1.212,00
"AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Centro de Diagnéstico por Imagem - CDI) 40h 02 RS 1.212,00
AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Centro de iali o] sgicas - CEO / Zona Sul) 40h 02 RS 1.212,00
‘AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Centro de Prevengéo 8 COVID-19) 40h 04 RS 1.212,00
AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Centro de Zoonoses / Canil Municipal) 40h 02 R$ 1.212,00
‘AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (ESF's 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 - Novas Unidades) 40h 07 RS 1.212,00
AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Plantonista) 40h 02 RS 1.212,00
'AUX. OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Centro de Atengsio 3 COVID-19) 40h 02 RS 1.212,00
AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS URBANAS E RURAIS (Programa Viva Agua) 40h 23 R$ 1.212,00
AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS E RURAIS (Programa: Viva Praca) 40h 33 RS 1.212,00
AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS E RURAIS (Programa: Viva Rua) 40h 21 RS 1.212,00
AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS E RURAIS (Programa: Viva Estrada) 40h 25 RS 1.212,00
AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS E RURAIS (Programa: Zeladoria Viva) 40h 22 RS 1.212,00
COZINHEIRA (Centro de Atencio Psicossocial AD - CAPS AD 24 horas) 40h 06 RS 1.212,00
COZINHEIRA (Plantonista) 40h 06 RS 1.212,00
COZINHEIRA (Programa Terceira Refeigdo) 40h 05 RS 1.212,00
PADEIRO (Programa P3o na Mesa) 40h 05 RS 1.212,00

[ SEPULTADOR 40h 02 RS 1.212,00
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE CARGOS SALARIO BASE

INSTRUTOR DE ARTES (Programas/Servios: Casa Lar / CRAS | e 11 /SCFV, 1I, lll e IV) 40h 14 RS 1.212,00
VIGIA (Centro de Zoonoses / Canil Municipal 40h 04 R$ 1.212,00
VIGIA (Programa Educagdo em Tempo Integra ) 40h 12 RS 1.212,00
VIGIA (ESF's 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 — Novas Unidades) 40h 11 RS 1.212,00

NIVEL MEDIO

CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE CARGOS SALARIO BASE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Centro de Atengdo Psicossocial AD - CAPS AD 24 horas) 40h 04 RS 1.212,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Centro de Diagnéstico por Imagem - CDI) 40h 03 RS 1.212,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Centro de Especialidades O icas - CEO/Zona Sul) 40h 01 RS 1.212,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ESF's 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 - Novas Unidades) 40h 07 R$ 1.212,00
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL (Programas/Servigos: Casa Lar / CRAS | e I| / SCFV L, 1I, Il e IV) 40h 04 RS 1.212,00
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Programa Criangas com deficiéncia) 40h 39 R$ 1.212,00
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Programa Educagdo em Tempo Integral) 40h 21 R$ 1.212,00
ELETRICISTA (Programas: Viva Agua e Viva Praca) 40h 19 RS 1.212,00
MOTORISTA D (Centro de Atengdo Psicossocial AD - CAPS AD 24 horas) 40h 02 RS 1.212,00
MOTORISTA D (Centro de Diagndstico por Imagem - CDI) 40h 01 RS 1.212,00
MOTORISTA D (ESF's 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 — Novas Unidades) 40h 04 RS 1.212,00
MOTORISTA D (Programas: Educagdo em Tempo Integral / Criangas com deficiéncia) 40h 02 R$ 1.212,00
MOTORISTA D (Servigo de Atengio Domiciliar - SAD) 40h 01 R$ 1.212,00
ORIENTADOR SOCIAL (Servigo Casa Lar) 40h 04 RS 1.212,00
ORIENTADOR SOCIAL (CRAS | e ) 40h 02 R$ 1.212,00
ORIENTADOR SOCIAL ( SCFV 1, I, lll e IV) 40h 02 RS 1.212,00
TECNICO NIVEL MEDIO SUAS/M (Servigo Casa Lar) 40h 04 RS 1.212,00
TECNICO NIVEL MEDIO SUAS/M (CRAS I e | 40h 02 RS 1.212,00
[ TECNICO NIVEL MEDIO SUAS/M (SCFV 1, 11, Ill e IV) 40h 02 RS 1.212,00
X NIVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE FATURAMENTO (ESF s 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 - Novas Unidades) 40h 08 RS 1.212,00
ATENDENTE DE FARMACIA (Centro de Atencdo Psicossocial AD - CAPS AD 24 horas) 40h 06 RS 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF s 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 - Novas Unidades) 40h 07 RS 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM (Centro de Atengao Psi ial AD - CAPS AD 24 horas) 40h 02 RS 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM (Servigo de Atencdo Domiciliar - SAD) 40h 03 RS 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM (Centro de Prevengdo 3 COVID-19) 40h 02 RS 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM (P i Regime Plantonista 15 RS 1.212,00
TECNICO EM RADIOLOGIA (Centro de Diagnéstico por Imagem) 40h 03 RS 1.212,00
TECNICO EM RADIOLOGIA (Plantonista) Regime Plantonista 03 RS 1.212,00

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL (Centro de Atencdo Psicossocial AD - CAPS AD 24 horas) 40h 02 R$ 1.500,00 ]
ASSISTENTE SOCIAL (P i s 40h 02 RS 1.500,00 1
ASSISTENTE SOCIAL (Servico de Atengdo Domiciliar - SAD) 40h 01 RS 1.500,00
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALIDADES (Centro de ialidades O dgicas - CEO/Zona Sul) 40h 09 RS 2.500,00
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALIDADES (Programa Saude do Trabalhador) 40h 10 RS 2.500,00
ENFERMEIRO (Centro de Prevengdo 8 COVID-19) 40h 04 RS 1.500,00
ENFERMEIRO (Centro Diagndstico por Imagem - CDI) ’ 40h 04 RS 1.500,00
ENFERMEIRO (ESF's 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 - Novas Unidades) "~ 40h 07 RS 2.000,00
ENFERMEIRO (Plantonista) Regime Plantonista 13 R$ 1.500,00
ENFERMEIRO (Servico de Atencdo Domiciliar - SAD) 40h 04 RS 1.500,00

ENDERECO FISICO: RUA Coronel José Gomes de Sa, N2 27. BAIRRO Centro. CEP 58.800-050. SOUSA — PARAI(BA.
ENDEREGO VIRTUAL: gabinete@sousa.pb.gov.br



GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n® 811/74
N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022 Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

FARMACEUTICO (P ) 40h 06 RS 1.500,00
FISIOTERAPEUTA (Plantonista) Regime Plantonista 05 R$ 2.000,00
FISIOTERAPEUTA (Servico de Atencdo Domiciliar - SAD) 40h 04 RS 2.000,00
FONOAUDIGLOGO (Programa Satde do Trabalhador) 40h 01 RS 2.000,00
MEDICO — AUDITOR (Programa Viva Fila Zerada) 40h 01 RS 4.000,00
MEDICO — CARDIOLOGISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta + Laudo 02 RS 40,00 + R$ 20,00
MEDICO — CLINICO GERAL (Centro de Prevengdo 3 COVID-19) 40h 07 RS 726,00
MEDICO - CLINICO GERAL (Plantonista) Plantdo 12h 06 R$ 800,00
MEDICO - CLINICO GERAL (Programa Satde do Trabalhador) Plantdo 12h 039 RS 726,00
MEDICO - CLINICO GERAL (Servigo de Atencéio Domiciliar - SAD) 40h 13 RS 2.000,00
MEDICO - DERMATOLOGISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta 01 RS 50,00
MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta 01 RS 60,00
MEDICO — ESF (ESF's 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 - Novas Unidades) 40h 07 RS 2.000,00
MEDICO — GINECOLOGISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta + Exame 02 RS 50,00 + RS 60,00
MEDICO — NEUROLOGISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta 01 RS 60,00
MEDICO — ORTOPEDISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta 01 RS 60,00
MEDICO - REUMATOLOGISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta 01 RS 60,00
MEDICO — SAUDE MENTAL (Programa Viva Fila Zerada / CAPS | / CAPS 3 20h 02 R$ 2.000,00
MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta 01 R$ 50,00
MEDICO — UROLOGISTA (Programa Viva Fila Zerada) Consulta 01 RS 80,00
MEDICO - VETERINARIO (Centro de Zoonoses / Canil Municipal) 40h 01 R$ 1.500,00
NUTRICIONISTA (Programa Saide do Trabalhador) 40h 01 R$ 1.500,00
ORIENTADOR ESCOLAR (Programa Educagdc em Tempo Integral) 40h 18 R$ 1.212,00
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il (Programa Educagdo em Tempo Integral) 40h 08 R$ 1.212,00
PSICOLOGO (Programas/Servigos: Casa Lar / CRAS | e Il / SCFV, II, lll e IV. 40h 03 RS 1.500,00
PSICOLOGO (Servigo de Atengdo Domiciliar - SAD) 40h 01 R$ 1.500,00
SUPERVISOR ESCOLAR (Programa Educacdo em Tempo Integral) 40h 14 R$ 1.212,00

DR
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GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n® 811/74
N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022 Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Divulgagdo do Processo Seletivo 07/06/2022
Periodo de Inscricdes 07 a 08/06/2022
Divulgagdo das Inscrigdes Validadas 09/06/2022
Realizagdo da Fase 01: Analise de Curriculo e de Carta de Intengdo 10 a 13/06/2022
Resultado da Fase 01 14/06/2022
Prazo para Recursos a Fase 01 15 a 16/06/2022
Resultado Final da Fase 01 (apds Recursos) e Convocagdo a Fase 02 17/06/2022
Realizagdo da Fase 02: Entrevista Individual 20 a 21/06/2022
Resultado da Fase 02 22/06/2022
Prazo para Recursos a Fase 02 23 a 24/06/2022
Resultado Final do Processo Seletivo 27/06/2022
Homologagdo do Resultado Final do Pr: Seletivo 28/06/2022

‘\xl.@\f )
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GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n® 811/74
N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022 Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
(Preenchimento letra legivel)

qid.

1- Cargo pr
Pessoa com deficiéncia: ( ) NAO ()SIM Qual?
Il - Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nasc.: RG: Orgéo Expedidor: UF:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:
Nacionalidade: Naturalidade:

Filiagdo:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

11l - Dados Compl es

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: [Estado:
Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

IV - Dados Académicos

Nivel de Instrugdo:

() Ensino Fundamental Incompleto ( ) Graduagdo

( ) Ensino Fundamental Completo () Mestrado

( ) Ensino Médio Completo ( ) Doutorado

( ) Especialista

Formagdo (Graduagdo):

Institui¢do de Ensino: lAno de Conclusdo:
Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta Ficha de Inscrigdo implica na aceitagdo das condi¢des do
ProcessoSeletivo Simplificado N2 001/2022 para Contratagdo de Prestador de Servigos por Tempo Determinado para atender
necessidades de diversas Secretarias do Municipio de Sousa (PB).

Assinatura do Candidato
(lgual a assinatura do documento de identificacdo)

Responsavel pela Inscrigdo: Data: I /2022
Visto da Comissdo: Data: / /2022.
Corte aqui:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
(Para entregar ao Candidato)

Nome do Candidato:
Cargo/Fungdo Inscrito:

Pessoa com deficiéncia: [ ) NAO s ( )SIM Qual?
Assinatura do Candidato: Data: / /2022.
Responsavel pela Inscricdo: Data: / /2022.

SL%L\ 5
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GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n® 811/74
N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022 Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N2 001/2022 PARA A CONTRATAGAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
SOUSA-PB.

Nome do Candidato:

RG: Orgdo Expedidor: CPF:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

Fundamentacdo (resumida, clara e objetiva):

Sousa-PB, de de 2022.

Assinatura do Candidato

0BS: O Prazo para interpor recurso sera de acordo com este Edital. Ndo serdo aceitos recursos por meio ndo especificado neste Edital ou
fora do horario estipulado neste Edital.

-y

TR
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Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n® 811/74
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V
MODELO DA CARTA DE INTENGAO

A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022 PARA CONTRATAGAO DE PRESTADORES
DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SOUSA-PB.

Nome do Candidato:

RG: Orgao Expedidor: CPF:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

Especificar experiéncia profissional e disponibilidade de hordrio:

Sousa-PB, de de 2022.

~ Assinatura do Candidato

NEE
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GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n°® 811/74
Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI

CURRICULO RESUMIDO: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

Dados
Pessoais
Nome Sexo
[J Masculino  CIFeminino
Identidade Orgdo/Estado Data de Emissdo
CPF Telefone:

Formagdo Académica

Avaliagdo de titulos

Preenchido pelo Pontos obtidos por

Valor por Candidato item
titulo
loEpantuacs aitia =) N° de Titulo Preenchido pela
dlos{pontiiagdo asima = que possuir Comissdo
DOUTORADO - Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3
Educagdo, na érea relacionada ao emprego pleiteado (no
maximo 1 curso).
MESTRADO - Diploma de concluséo de curso de Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na 2,4
area relacionada ao emprego pleiteado (no
maximo 1 curso).
RESIDENCIA - Certificado de conclusdo de residéncia na drea relacionadaao emprego
pleiteada, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Orgio 1,6
de Classe ( no maximo 1 curso).
ESPECIALIZAGAO - Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdoem nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido 0,6
pelo Ministério da Educagdo, na drea relacionada
ao emprego pleiteado (no maximo 2 cursos).
APERFEICOAMENTO - Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada
ao emprego pleiteado, com carga horaria minima de 180 horas, reconhecido pelo 0,2
Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional
competente (no maximo 3 cursos
TOTAL
N2 de anos de
Experiéncia Profissional (Ultimos 5 anos completos de exercicio daprofissao, Pontuagdo experiéncia Preenchido pela
sem sobreposicdo de tempo) (pontuagdo méaxima = 10) por ano profissional que Comissdo
possuir

Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos deatuagdo em 1,0

atividade de saude, correlacionac

1 ao cargo pretendido

TOTAL

TOTAL GERAL

NEIAE
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Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n°® 811/74

N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

EDITAL N2 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI

CURRICULO RESUMIDO: PROFISSIONAIS DE NfVELMEDIO E TECNICO

Nota: Preencher todos os campos com letra de forma.

Dados Pessoais

Nome Sexo

[ Masculino OFeminino
Identidade Orgdo/Estado Data de Emissdo
CPF Telefone:

Formagdo Académica

Avaliagdo de titulos

Preenchido pelo

Pontos obtidos

correlacionada ao cargo pretendido

Valor por Candidato por item
titulo

N2 por titulo Preenchido pela
Qualificagdo Profissional (pontuacdo maxima = 10) . X o £

que possuir Comissdo
Cursos na drea, correlacionada ao cargo pretendido, com carga hordria minimade 20 horas 1
(no maximo 10 cursos).
TOTAL

N2 de anos de
Experiéncia Profissional (Ultimos 5 completos de exercicio da profissdo,sem Pontuagdo experiéncia Preenchido pela
sobreposicdo de tempo) (pontuagdo maxima = 10) por ano profissional que Comissdo

possuir

Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos deatuagdo, 2

TOTAL

TOTAL GERAL

O~
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GAZETA DE SOUSA

MUNICIPIO DE SOUSA - PB

Jornal Oficial do Municipio — Lei Municipal n°® 811/74

N° 532 — Edicao Especial de Junho de 2022

Sousa/PB - Sexta, 06 de Junho de 2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Vil

CURRICULO RESUMIDO: PROFISSIONAIS DE NiVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL

Dados Pessoais

Nome Sexo

[ Masculino  OFeminino
Identidade Orgdo/Estado Data de Emissdo
CPF Telefone:

Formagdo Académica

correlacionada ao cargo pretendid

|
Preenchido pelo | Pontos obtidos
Avaliagdo de titulos Valor por Cariilists por item
titulo
N2 por titulo Preenchido pela
Qualificagdo Profissional (pontuagio maxima = 10) qu: - e gp
Cursos na area, correlacionada ao cargo pretendido, com carga horaria minimade 20 horas N
(no méaximo 10 cursos).
TOTAL
N2 de anos de
Experiéncia Profissional (Ultimos 5 completos de exercicio da profissdo,sem Pontuagdo experiéncia Preenchido pela
sobreposi¢io de tempo) (pontuagio maxima = 10) por ano profissional que Comissdo
possuir
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos deatuagdo, 2

TOTAL

TOTAL GERAL

§J~»~L )

ENDERECO FISICO: RUA Coronel José Gomes de S&, N2 27. BAIRRO Centro. CEP 58.800-050. SOUSA — PARAIBA.
ENDERECO VIRTUAL: gabinete@sousa.pb.gov.br



