RESOLUCAO N° 279, DE 26 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre a concessao de licenga-paternidade e de adotante para
magistrados e servidores do Poder Judiciario brasileiro.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a licenga-paternidade ¢ direito social assegurado pela
Constitui¢do Federal aos trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°, XIX), e aos servidores
publicos (art. 39, § 3°);

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.257/2016 estabeleceu principios e diretrizes
para a formulagdo e a implementacao de politicas publicas para a primeira infancia, assim
como alterou a Lei n® 11.770/2008, possibilitando a prorrogacdo da licenga-paternidade por
quinze dias;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 207 a 210 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordinario n® 778.889, com repercussao geral;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no ATO n° 0001957-07-
00.2016.2.00.0000, na 287* Sessao Ordinaria, realizada em 26 de margo de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a concessdo de licenga-paternidade e de adotante para
magistrados e servidores do Poder Judiciério brasileiro.

Da Licenga Paternidade

Art. 2° E facultado aos érgios do Poder Judiciario a prorrogagdo da licenga
paternidade de seus magistrados e servidores por quinze dias, sem prejuizo da remuneragao,
desde que o interessado, cumulativamente:

I — formule requerimento até dois dias uteis depois do nascimento ou adogao; e

I — comprove participagdo em programa ou atividade de orientagcdo sobre
paternidade responsavel.

§ 1° A prorrogacao de que trata este artigo terd inicio imediatamente apos a fruigcao
dos cinco dias iniciais de licenga paternidade.

§ 2° A participagdo em programa ou atividade a que se refere o inciso II sera
regulamentada pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

Art. 3° O magistrado ou servidor que estiver no gozo da licenga-paternidade na
data da publicacao do ato normativo que implemente o beneficio no 6rgdo a que for vinculado
fara jus a respectiva prorrogacao se a requerer até o ultimo dia da licenga ordinaria de cinco
dias.

Da Licenga Adotante

Art. 4° E concedida a magistrada ou a servidora gestante e 4 que adote crianga ou
obtenha guarda judicial, para fins de adogao, licenga por cento e vinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca a gestante terd inicio a partir do parto, podendo comecar no
primeiro dia do nono més de gestagao ou data anterior, conforme prescricdo médica.
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§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° Na hipotese de natimorto, decorridos trinta dias do fato, a magistrada ou a
servidora serd submetida a exame médico e, caso seja considerada apta, reassumird o
exercicio do respectivo cargo.

§ 4° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a magistrada ou a servidora
tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 5° A licenca a adotante se inicia na data em que obtiver a guarda judicial para
adog¢do ou na data da propria adog¢do, mediante a apresentacao do respectivo termo.

Art. 5° E garantida a magistrada ou a servidora a prorrogacdo das licengas a
gestante e a adotante por sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Pardgrafo unico. A prorrogacdo ¢ concedida automatica e imediatamente apos a
fruicdo das licengas, ndo sendo admitida a hipotese de prorrogacdo posterior ao retorno a
atividade.

Art. 6° O magistrado ou servidor do sexo masculino, que adotar ou obtiver a
guarda judicial, para fins de adocdo, de crianca terd direito a licenga nos mesmos termos e
prazos previstos na presente Resolucao.

§ 1° O beneficio na forma prevista no caput ndo serd devido se a adogao ou guarda
judicial for feita em conjunto com cdOnjuge ou convivente em unido estavel que usufrua
beneficio andlogo por prazo equivalente ou que ndo exerca atividade remunerada regular,
informacao que devera ser declarada pelo servidor, sob as penas da lei.

§ 2° No caso de fruicdo da licenca na forma prevista no caput, fica excluida a
licenca-paternidade e sua prorrogacao.

Art. 7° Os prazos da licenca a(ao) adotante e de sua prorrogacdo serdo aplicados
de forma independente da idade da crianga adotada.

Paragrafo unico. Nao se aplicam as disposicdes acima para a adogdo de
adolescente ou adulto.

Das disposicdes gerais

Art. 8° O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou fun¢do comissionada
possui estabilidade durante o usufruto das licengas de que trata esta Resolucao.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepcao até o término da
licenga a gestante e sua prorrogagao.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no § 1°
seja exonerado(a) de cargo em comissao ou dispensado(a) de funcdo comissionada, faré jus a
percepcao dessa remuneracdo, como se em exercicio estivesse, até o término do afastamento,
se invidvel a reintegragao.

Art. 9° No caso de a crianca falecer no decorrer de alguma das licencas previstas
nesta Resolu¢do antes da prorrogacdo, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) mantera o direito
de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser
submetido a avaliagdo médica.

§ 1° O magistrado ou o servidor ndo fara jus as prorrogacdes das licencas
previstas nesta Resolu¢do em caso de falecimento da crianca.

§ 2° Caso o falecimento da crianca aconte¢a no curso da prorrogacao, esta cessa
de forma imediata.

Art. 10. Durante as licencas previstas na presente Resolucdo ¢ vedado ao
beneficidrio exercer qualquer atividade remunerada.

Art. 11. Fica revogada a Resolucao CNJ n® 256, de 11 de setembro de 2018.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro DIAS TOFFOLI
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